Secretaria de
Educa§50 e Gabinete do Secretario de Educagio - Seduc AM <gabinete@seduc.net>
Desporto

Of. 247.2023

1 mensagem

55a. Promotoria de Justica - Direitos do Cidadao <55promotoria.mao@mpam.mp.br> 2 de junho de 2023 as 13:36
Para: Denise Silva <gabinete@seduc.net>

Bom dia,
De ordem da Dra. Renata Cintrdo Simdes de Oliveira, encaminho o oficio em anexo.
Att,

Isabella Pimentel Buchacher
Agente de Apoio
552 PRODHED
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Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoriza-Geral de Justica

55* Promotoria de Justica de Manaus

Oficio n.° 0247/2023/55"PRODHED
N.° MP: Noticia de Fato 01.2023.00002971-8
Assunto: Violacio dos Principios Administrativos

Manaus, 02 de junho de 2023

A Sua Exceléncia, a Sra.

Maria Josepha Penella Pégas Chaves

Secretaria de Estado de Educacéo e Qualidade de Ensino
gabinete@seduc.net

Av. Waldomiro Lustosa, n° 250, Bairro Japiim II

NESTA.

Senhora Secretaria,

Cumprimento-a no interesse do procedimento n.° 01.2023.00002971-8, cujo teor
Manifesta¢do encaminhada via Fala BR (Comunicagdo n°01346.2023.000292-28), conforme os
seguintes termos:

Venho por meio deste, pedir encarecidamente que tomem providéncias quanto
ao trato aos servidores publicos (incluindo professores, gestores, secretarios,
merendeiras) da Coordenaria distrital de educac¢do 4 da SEDUCAm, por parte
da Coordenadora Rute Lima. A mesma age de forma desumana humilhando e
usando do seu cargo para coagir e amedrontar todos “abaixo” dela por meio
de ameagas Necessitamos urgentemente de uma autoria nas escolas para
ouvirem os servidores sobre como a mesma se comporta e age com eles. Todos
que ndo sdo de acordo com suas decisées completamente erradas, ela
prejudica de alguma forma. Nao sabe ouvir ninguém, e se alguém a questiona,
ela grita que ela é a coordenadora. Estamos cansados disso.

No intuito de instruir a presente denuncia, SOLICITO, no prazo de 10 (dez) dias tteis,
a contar da data de recebimento deste, informagdes sobre os fatos narrados, encaminhando os

esclarecimentos ou a medida adotada para a solug¢@o da demanda.

Atenciosamente.

RENATA CINTRAO SIMOES DE OLIVEIRA
Promotora de Justica

55* Promotoria de Justica de Manaus
Av. Coronel Texeira, 7995, Nova Esperanca, Manaus-AM - CEP 69037-430 Telefone: 36550610, E-mail:
55promotoria.mao@mpma.mp.br
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Este documento é cépia do original assinado digitalmente por RENATA CINTRAO SIMOES DE OLIVEIRA em 02/06/2023. Para conferir o original, acesse o site http://www.mpam.mp.br, informe o processo

01.2023.00002971-8 e o codigo 3BCD2A.
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Ministério Publico do Estado do Amazonas

Procuradoria-Geral de Justic:

Ouvidoria-Geral do Ministério Publico Estado do Amazonas

MANIFESTACAO N.° 11.2023.00002027-0

INFORMACOES GERAIS

Assunto: Crimes

Data do Registro: 31/05/2023 10:52:51
Tipo de Manifestacido: Representacio
Municipio do fato: Manaus/AM
Origem do atendimento: Fala.BR

PARTES ENVOLVIDAS

Por questdes de seguranca, as partes envolvidas foram restringidas.
No entanto, é possivel consulta-las internamente no SAJ/MPAM.

DETALHES DO REGISTRO

Manifestagdo encaminhada via Fala BR (Comunicagdo n°01346.2023.000292-28),
conforme os seguintes termos:

Venho por meio deste, pedir encarecidamente que tomem providéncias quanto ao trato
aos servidores publicos (incluindo professores, gestores, secretarios, merendeiras) da
Coordenaria distrital de educacdo 4 da SEDUC-Am, por parte da Coordenadora Rute
Lima.

A mesma age de forma desumana humilhando e usando do seu cargo para coagir e
amedrontar todos “abaixo” dela por meio de ameacas

. Necessitamos urgentemente de uma autoria nas escolas para ouvirem os servidores sobre
como a mesma se comporta ¢ age com eles. Todos que ndo sdo de acordo com suas
decisdes completamente erradas, ela prejudica de alguma forma.

Nao sabe ouvir ninguém, e se alguém a questiona, ela grita que ela ¢ a coordenadora.

Responsavel pelo atendimento: VICTORIA BEATRIZ JACINTHO RAMOS

Av. Cel. Teixeira, 7995, Fones: (92) 3655-0745 / 3655-0724, Nova Esperan¢a, Manaus-
AM - CEP 69037-473, E-mail: atendimento.ouvidoria@mpam.mp.br
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Ministério Pablico do Estado do Amazonas

Procuradoria-Geral de Justica

Ouvidoria-Geral do Ministério Publico Estado do Amazonas
Estamos cansados disso.
Local do fato:

Manaus AM Coordenadoria distrital de educagao 4

DOS ANEXOS

Esta demanda possui arquivos anexos? NAO
Caso haja arquivos anexos, estes estardo visiveis diretamente na Pasta Digital e/ou

localizados na aba "Anexos", acessivel em "Abrir Cadastro".

Manaus (AM), 31 de maio de 2023.

Responsdvel pelo atendimento: VICTORIA BEATRIZ JACINTHO RAMOS

Av. Cel. Teixeira, 7995, Fones: (92) 3655-0745 / 3655-0724, Nova Esperan¢a, Manaus-
AM - CEP 69037-473, E-mail: atendimento.ouvidoria@mpam.mp.br
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Ministério Publico do Estado do Amazonas

Prog J::|I|-‘I|‘l Geral de ‘fr]\II\'g;

Ouvidoria-Geral do Ministério Publico Estado do Amazonas

DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO

MANIFESTACAO N.° 11.2023.00002027-0

I — Trata-se de demanda recebida na Ouvidoria-Geral do Ministério Publico do Estado do
Amazonas, via Fala.BR, com registro no sistema datado de 31/05/2023 10:52:51, que
consta denuncia de suposta conduta abusiva e falta de urbanidade por parte de
gestora da Coordenaria Distrital de Educacio 4 da SEDUC, no municipio de

Manaus/AM, nos termos do relato apresentado.

I — Em razdo da natureza da matéria apresentada, encaminhe-se a demanda ao

conhecimento e providéncias do CAO-PDC.

Manaus (AM), 31 de maio de 2023.

JUSSARA MARIA PORDEUS E SILVA
Procuradora de Justica
Ouvidora-Geral

Responsavel pela elaboragdo do documento: Dulcilene Avelino Pedrosa

Av. Cel. Teixeira, 7995, Fones: (92) 3655-0745 / 3655-0724, Nova Esperan¢a, Manaus-
AM - CEP 69037-473, E-mail: atendimento.ouvidoria@mpam.mp.br
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Este documento é cdpia do oriainal assinado digitalmente por JUSSARA MARIA PORDEUS E SILVA em 31/05/2023. Para conferir o original, acesse o site http://www.mpam.mp.br, informe o processo
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Ministério Publico do Estado do Amazonas

Procuradoria-Geral de Justica

CAO-PDC - Centro de Apoio Operacional de Protecao e Defesa dos Direitos
Constitucionais do Cidadao e Consumidor

Documento:
Distribuidor:

Forma de Execugao:
Area:

Data da Distribuicao:

Executor da distribuicao:

TERMO DE DISTRIBUICAO

01.2023.00002971-8
CAO-PDC
Automatica
Educacao
01/06/2023

Miqueias Albuquerque Vargues
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Ministerio Publico do Estado do Amazonas
Procuradoria-Geral de Justica
55* Promotoria de Justica de Manaus

N° MP: Noticia de Fato 01.2023.00002971-8
Assunto: Violacio dos Principios Administrativos

Despacho n°. 0159/2023/55"PRODHED

Trata-se de Noticia de Fato cujo teor Manifestacdo encaminhada via Fala
BR (Comunicag¢ido n°01346.2023.000292-28), conforme os seguintes termos:

Venho por meio deste, pedir encarecidamente que tomem providéncias
quanto ao trato aos servidores publicos (incluindo professores, gestores,
secretarios, merendeiras) da Coordenaria distrital de educacdo 4 da SEDUC-
Am, por parte da Coordenadora Rute Lima.

A mesma age de forma desumana humilhando e usando do seu cargo para
coagir e amedrontar todos “abaixo” dela por meio de ameacas

Necessitamos urgentemente de uma autoria nas escolas para ouvirem os
servidores sobre como a mesma se comporta e age com eles. Todos que ndo
sdo de acordo com suas decisdes completamente erradas, ela prejudica de
alguma forma.

Ndo sabe ouvir ninguém, e se alguém a questiona, ela grita que ela é a
coordenadora. Estamos cansados disso.

Com a finalidade de instruir a presente noticia de fato, oficie-se 8 SEDUC
para, no prazo de 10 dias, informar sobre os fatos narrados, encaminhado, se for o caso,
os esclarecimentos ou a medida adotada para a solu¢do da demanda.

Cumpra-se.
Manaus, 02 de junho de 2023.

Renata Cintrao Simdes de Oliveira

Promotora de Justica

55* Promotoria de Justica de Manaus
Av. Coronel Texeira, 7995, Nova Esperanca, Manaus-AM - CEP 69037-430 Telefone: 36550610, E-mail:
55promotoria.mao@mpma.mp.br
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Este documento é cépia do original assinado digitalmente por RENATA CINTRAO SIMOES DE OLIVEIRA em 02/06/2023. Para conferir o original, acesse o site http://www.mpam.mp.br, informe o processo
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Ministério Publico do Estado do Amazonas
Procuradoriza-Geral de Justica

55* Promotoria de Justica de Manaus

Oficio n.° 0247/2023/55"PRODHED
N.° MP: Noticia de Fato 01.2023.00002971-8
Assunto: Violacio dos Principios Administrativos

Manaus, 02 de junho de 2023

A Sua Exceléncia, a Sra.

Maria Josepha Penella Pégas Chaves

Secretaria de Estado de Educacéo e Qualidade de Ensino
gabinete@seduc.net

Av. Waldomiro Lustosa, n° 250, Bairro Japiim II

NESTA.

Senhora Secretaria,

Cumprimento-a no interesse do procedimento n.° 01.2023.00002971-8, cujo teor
Manifesta¢do encaminhada via Fala BR (Comunicagdo n°01346.2023.000292-28), conforme os
seguintes termos:

Venho por meio deste, pedir encarecidamente que tomem providéncias quanto
ao trato aos servidores publicos (incluindo professores, gestores, secretarios,
merendeiras) da Coordenaria distrital de educac¢do 4 da SEDUCAm, por parte
da Coordenadora Rute Lima. A mesma age de forma desumana humilhando e
usando do seu cargo para coagir e amedrontar todos “abaixo” dela por meio
de ameagas Necessitamos urgentemente de uma autoria nas escolas para
ouvirem os servidores sobre como a mesma se comporta e age com eles. Todos
que ndo sdo de acordo com suas decisées completamente erradas, ela
prejudica de alguma forma. Nao sabe ouvir ninguém, e se alguém a questiona,
ela grita que ela é a coordenadora. Estamos cansados disso.

No intuito de instruir a presente denuncia, SOLICITO, no prazo de 10 (dez) dias tteis,
a contar da data de recebimento deste, informagdes sobre os fatos narrados, encaminhando os

esclarecimentos ou a medida adotada para a solug¢@o da demanda.

Atenciosamente.

RENATA CINTRAO SIMOES DE OLIVEIRA
Promotora de Justica

55* Promotoria de Justica de Manaus
Av. Coronel Texeira, 7995, Nova Esperanca, Manaus-AM - CEP 69037-430 Telefone: 36550610, E-mail:
55promotoria.mao@mpma.mp.br
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Este documento é cépia do original assinado digitalmente por RENATA CINTRAO SIMOES DE OLIVEIRA em 02/06/2023. Para conferir o original, acesse o site http://www.mpam.mp.br, informe o processo

01.2023.00002971-8 e o codigo 3BCD2A.
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& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Processo n° 01.01.028101.020433/2023-10
Em: 05/06/2023
DESPACHO

1- Em atencdo ao Oficio n® 0247/2023/552PRODHED, por meio do qual a 552 Promotoria
de Justica de Manaus solicita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, informagdes sobre os fatos
narrados nos autos da Noticia de Fato n°© 01.2023.00002971-8, cujo teor denuncia
suposta conduta abusiva e falta de urbanidade por parte da gestora da Coordenadoria
Distrital de Educacao 4, no municipio de Manaus/AM,;

2 - Encaminhe-se a Secretaria Executiva Adjunta da Capital - SEAC/SEDUC para
conhecimento e ulteriores diligéncias de sua competéncia.

Atenciosamente,

ALEX RODRIGUES DE SOUZA
Assessoria Técnica/Chefia de Gabinete

[documento assinado digitalmente]
FERNANDA DO NASCIMENTO MELO AROUCHA
CHEFE DE GABINETE

SEDUC/AM
. .am.gov.b AVENIDA WALDOMIRO LUSTOSA,
mfgﬁfggje?rng;\gd 250 - JAPIIM Il - CEP: 69076-830 SECRETABIA DE
youtube.com/governodoamazonas EDUCACAO E DESPORTO

facebook.com/governodoamazonas

nto 178E.DO76.9C1B.2012 assinado por: FERNANDA DO NASCIMENTO MELO AROUCHA:35354658349 em 05/06/2023 as 11:00 utilizando assinatura por login/senha.
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% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Processo n° 01.01.028101.020433/2023-10

Em: 13/06/2023

Para: ASSJUR
Meus cumprimentos, considerando denuncia ao Ministério Publico do Estado do

Amazonas e resposta, em anexo, da Coordenadora Distrital de Educacao 04,
encaminhamos para conhecimento, analise e providéncias.

Mirian da Silva Braga
Assessora GSEAC

Atenciosamente,

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Secretaria Executiva Adjunta Pedagogica

DOE de 06/01/2023
. .am.gov.b AVENIDA WALDOMIRO LUSTOSA,
m:&aﬁgﬁe&:&gxhﬂr 250 - JAPIIM Il - CEP: 69076-830 SECRETABIA DE
youtube.com/governodoamazonas EDUCACAO E DESPORTO

nto 2A68.CE34.228F.C204 assinado por: ARLETE FERREIRA MENDONCA:57634700282 em 13/06/2023 as 16:26 utilizando assinatura por login/senha.
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& AMATONAS

GOVERNO DO ESTADO

Senhora Secretaria,

Em atendimento a Vossa solicitagao que trata da denuncia apresentada a Ouvidoria
Geral do Ministério Publico do Amazonas (MPE-AM) -Noticia de Fato 01.2023.00002971-8 -,
em que o manifestante solicita ao referido 6rgao providéncias em relacdo a conduta da
servidora Rute Lima, Coordenadora Distrital de Educacdo (CDE4), que segundo seu relato age
de forma a constranger, humilhar e ameacar servidores hierarquicamente subordinados a si.

Sobre o teor do manifesto em questdo, embora o mesmo - para além de adjetivacdes
- ndo apresente relato, sequer, de uma situagcdo que evidencie as praticas imputadas a
servidora, o que se lamenta, cabe aqui, ao tempo que repudiamos tais ilacdes sem
correspondéncia com a realidade, afirmar que todos os atos praticados pela servidora sdo
pautados em principios como a urbanidade e o respeito a dignidade da pessoa humana.

Outrossim, cabe esclarecer que a resolucdo de questées administrativas que
integram a rotina escolar, envolvendo professores, merendeiras e secretdrios, conforme
preconiza o Regimento Geral das Escolas Estaduais do Amazonas, em anexo, compete a gestdo
escolar e ndo a Coordenadora Distrital. A essa, conforme delineado na Lei Delegada 3.642 de
26 de julho de 2011, dentre outras coisas, compete: a coordenag¢dao, implementacao e
acompanhamento das acbes desenvolvidas nas unidades escolares, a partir de diretrizes
emanadas dos érgaos da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto.

Assim, no contexto da paralizacdo dos professores e demais agentes que atuam na
escola - cenario em que se deu denuncia em questao - a Coordenadoria Distrital 04, sob o
comando da servidora, atuou com veeméncia, mas sem excessos, no sentido de assegurar as
trinta e trés unidades de ensino que a integram o acesso pleno a educacao, direito assegurado
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que se encontrava ameagado por um
movimento grevista declarado ilegal pelo poder judicidrio. Ressalta-se que tal atuacdo se deu
na forma ja citada e restringiu-se aos gestores das unidades escolares da CDE 04.

Por fim, a CDE4 diuturnamente trabalha pela melhoria da qualidade do ensino,
permanéncia dos alunos na escola e aperfeicoamento das rela¢des sociais no ambiente de
trabalho. Opomo-nos, diametralmente, a pratica de qualquer conduta que comprometa tais
aspiracoes. Dessa forma, subordinada ao império da ética e da Lei, nos colocamos a vosso
inteiro dispor para esclarecer eventuais dividas que persistam sobre o assunto em tela, assim
como ao dispor dos mais 32 mil alunos matriculados em nossas unidades de ensino e
servidores.

Atenciosamente,

Rute Costa Lima

Coordenadora Distrital SeC reta rla de
www.seduc.am.gov.br ~
Avenida Waldomiro Lustoza, 250, Japiim Il Educagao e
Manaus-AM - CEP 69076-830 DeSpOI‘tO

ento 67D3.D1EF.F3C9.EAE7 assinado por: ARLETE FERREIRA MENDONCA:57634700282 em 13/06/2023 as 16:30 utilizando assinatura por login/senha.
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Wilson Miranda Lima

Governador do Estado do Amazonas

Carlos Alberto Souza de Almeida Filho

Vice-Governador do Estado do Amazonas

Maria Josepha Penella Pégas Chaves

Secretaria de Estado de Educacio e Desporto

Rosana Aparecida Freire Nunes

Secretaria Executiva

Arlete Mendonga

Secretiaria Executiva Adjunta da Capital

Ana Maria Ara(jo

Secretiria Executiva Adjunta do Interior

Rosalina Moraes Lobo

Secretaria Executiva Adjunto de Gestio

Hellen Cristina Silva Matute

Secretaria Executiva Adjunta Pedagogica

Jalio César Meireles de Freitas

Diretor do Departamento de Gestiao Escolar

Adriana Maciel Antonaccio

Diretora do Departamento de Politicas e Programas Educacionais
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REVISAO E ATUALIZACAO

Comissdo de Revisdo do Regimento Geral das Escolas Estaduais do Estado do Amazonas
constituida por meio da Portaria GS N° 500, de 04 de junho de 2019.

COLABORADORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO — SEDUC

Adriangela Tavares Oliveira
Ana Licia de Lucena Passos
Ariadene Santos Sousa

Darci Dias de Oliveira
Francisco Domingos de Oliveira
Helder Marcos Souza Arce
Julio César Meireles de Freitas
Maria Zenilda Sousa de Lima
Milca da Silva Holanda
Raimundo Correa de Oliveira

Wanderléa Pereira Nogueira
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APRESENTACAO
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
Identificagdo, Localizagdo ¢ Mantenedora

Artigo 1° — As unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino do Amazonas sdo
vinculadas técnica e administrativamente a Secretaria de Estado de Educagdo ¢ Desporto,
sediada na Av. Waldomiro Lustoza n°. 250, Japiim II, Manaus/AM, que tem como
mantenedor o Governo do Estado do Amazonas.

Artigo 2° — As unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino do Amazonas serfio
reguladas pelo presente Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Estadual de Educagdo do
Amazonas — CEE/AM e demais legislagGes pertinentes.

Pardgrafo (nico — As unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino, que por sua
especificidade tenham Regimento proprio, utilizardo os enunciados gerais do presente
Regimento como fonte basilar para a construgdo do seu Regimento Escolar e devida
aprovagio do CEE/AM.

Artigo 3° — Este Regimento Geral regulamenta a estrutura pedagogica, cientifica, didatica,
administrativa e disciplinar das escolas da Rede Publica Estadual de Ensino do Amazonas nos
termos das legislagdes vigentes e dos dispositivos normativos do Conselho Estadual de
Educagio.

Artigo 4° — A denominagdo de todas as escolas integrantes da Rede Publica Estadual de
Ensino do Amazonas terd precedido ao seu nome original a designagiio obrigatoria de Escola
Estadual, de acordo com o Decreto n® 12.137, de 1989.

CAPITULO 11
Dos Objetivos do Regimento Geral

Artigo 5° — O Regimento Geral das Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino do Amazonas
tem por objetivos:

| — ser documento normativo adotado pelas unidades escolares;

Il — estabelecer as diretrizes gerais que norteiam o funcionamento da agfio educacional nas

unidades escolares;

[II — organizar e consolidar os atos administrativos;

[V — definir formas de gestdo democratica pautadas nos seguintes pressupostos:

a) participagdo dos profissionais da educagdio na construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico,
no Plano de Gestfo e Regimento Escolar;

b) participagio das comunidades escolar e local em Orgdos Colegiados, de Apoio e
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Funcionais da escola;

V — regulamentar as normas administrativas das unidades escolares em consondncia com as
diretrizes da Rede Publica Estadual de Ensino.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E ORGANIZACAO DOS NIVEIS/ETAPAS
E MODALIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 6° — O ensino, ministrado pelas unidades escolares publicas estaduais, tem base nos
seguintes principios:

I — igualdade de condigdes e oportunidades para o acesso, a permanéncia, participagio e
aprendizagem na escola;

[T — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

I1I — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV —respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V — coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino ptblico em estabelecimentos oficiais;

VII — valorizagéio do profissional da educago escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino pablico, na forma da Lei n° 9.394/96 ¢ demais
legislagdes pertinentes ao sistema de ensino;

IX — garantia de padrio de qualidade;

X — valorizagio da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XII — consideragao com a diversidade étnico-racial;

XIII - garantia do direito & educagfo e a aprendizagem ao longo da vida;

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,
surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

CAPITULO 1I
Dos Niveis e das Modalidades de Ensino

Artigo 7° — A Educagio Basica nas escolas da Rede Estadual de Ensino atuard nas seguintes
etapas:

I — Ensino Fundamental;
IT — Ensino Médio.

Artigo 8° — Os ensinos estabelecidos no artigo anterior poderfio ser desenvolvidos nas
seguintes modalidades:
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[ — Educacgio Profissional Técnica de Nivel Médio;
[1 — Educacéo de Jovens e Adultos;

[11 — Educagéo Especial;

IV — Educagao do Campo;

V — Educago Escolar Quilombola;

VI — Educagéo Escolar Indigena.

Artigo 9° — O Ensino Fundamental nos Anos Finais e o Ensino Médio poderdo utilizar a
media¢do tecnoldgica, em conformidade com a Proposta Pedagdgica do Programa, nas
seguintes situagdes:

a) em até 20% de sua carga horéria total no caso da inexisténcia comprovada de profissionais
habilitados nos componentes curriculares no quadro docente da unidade escolar;

b) inexisténcia de unidade escolar de Ensino Fundamental Anos Finais ¢ Ensino Médio na
localidade (urbana, rural e territério indigena).

Artigo 10 — A Educagdio Basica, na etapa de Educagdo Infantil, é de inteira responsabilidade
do municipio, podendo, em regime de colaboragdo, ser oferecida nas escolas da Rede
Estadual de Ensino por meio de convénios quando o municipio necessitar e solicitar ajuda do
Estado.

TITULO 111
DA ADAPTACAO CURRICULAR E DO FUNCIONAMENTO ESCOLAR

CAPITULO 1
Da Adaptagdo Curricular

Artigo 11 — A adaptagdo curricular ¢ o estudo realizado entre o curriculo de origem do
estudante e o curriculo da escola pretendida, realizada por:

[ — aproveitamento de estudos;
I1 — equivaléncia de estudos.

Artigo 12 — O aproveitamento de estudos da Formag@o Geral Bésica s6 pode ser concedido
aos componentes curriculares, séries/anos, periodos, ciclos ou etapas em que o estudante
obteve aprovagfo, desde que haja similitude entre os objetos de conhecimento/contetidos e
compatibilidade de carga horaria.

[ — O aproveitamento das Unidades Curriculares dos Itinerarios Formativos deve considerar a
equivaléncia de carga hordria;

IT — Podera ser considerada compatibilidade entre carga horaria quando a carga horéria de
origem for igual ou superior a 75% da carga horaria do componente curricular pretendido.
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Artigo 13 — Na apuragfio do aproveitamento do estudante, serio considerados os aspectos
qualitativos e os quantitativos, observadas as disposi¢des legais.

Artigo 14 — Para efeito de aproveitamento de estudos, pode ainda a unidade escolar submeter
0 interessado a uma avaliagdo de conhecimentos prévios objetivando subsidiar a elaboracgio
de um plano de adequagéio de estudos, se for o caso.

Paragrafo Unico — Para a avaliagdio citada no caput deste artigo utilizar-se-A0 os mesmos
procedimentos aplicados a classifica¢fo.

Artigo 15 — Deferido o aproveitamento de estudo, a secretaria da unidade escolar fard o
registro deste no histérico escolar do estudante.

Artigo 16 — Os estudos realizados com éxito nas respectivas etapas da EJA devem ser
aproveitados, para todos os efeitos, no Ensino Fundamental € Médio na forma regular.

Pardgrafo Gnico — Em caso de transferéncia ou remanejamento do estudante da EJA para o
ensino regular, ele deve ser matriculado na série/ano correspondente a etapa/periodo cursado.

Artigo 17 — Na Formagio Técnica Profissional de Nivel Médio, o aproveitamento de estudos
deve considerar o cumprimento de carga horaria e os mdédulos previstos no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, considerando o perfil profissional de conclusio da respectiva
qualificagfio ou habilitagdo profissional adquirida:

I — no Ensino Médio;

IT — em qualifica¢des profissionais, etapas ou médulos em nivel técnico concluidos em outros
cursos, desde que cursados nos ultimos cinco anos;

[T — em cursos de formag@o inicial e continuada de trabalhadores;

IV —no trabalho ou por outros meios informais, mediante a avaliagéio do estudante;

V —reconhecida em processos formais de certificagdo.

Paragrafo Gnico — Os estudos realizados na instituigio de origem, que ndo constem no
curriculo da unidade escolar pretendida, serfio considerados como enriquecimento curricular e
serdo registrados no histérico do estudante.

Artigo 18 — E permitida a equivaléncia do resultado do aproveitamento dos estudantes
egressos das unidades escolares com sistema de avaliaciio diferenciado.

§1° Para a equivaléncia de que trata o caput deste artigo, deve ser aplicada a regra de trés
simples, tendo por pardmetro a nota minima adotada pela unidade escolar pleiteada.

§2° Quando transferido de um estabelecimento para outro, o estudante ficara isento de cursar
0s componentes curriculares que tiver obtido aprovagfio na unidade escolar de origem, se este
for oferecido em anos/séries subsequentes, na unidade escolar de destino.
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Artigo 19 — A Equivaléncia dos Estudos realizados no exterior, nas etapas do Ensino
Fundamental e Médio, obedece aos seguintes tramites:

[ — o estudante que ndo concluiu a Educagdo Basica deve encaminhar-se a unidade escolar
pretendida, a qual fard a andlise de documentos escolares para Equivaléncia de Estudos,
efetivando sua matricula de acordo com a legislagio pertinente;

I — o interessado que concluiu a Educagdo Basica deve encaminhar-se ao CEE/AM para
solicitar a Equivaléncia de Estudos.

Artigo 20 — O critério de aceitagdo de matriculas consiste na andlise dos componentes
estudados e dos componentes a estudar, de modo a atender ao Curriculo da unidade escolar
que receber o interessado.

Artigo 21 — A documentagdo escolar dos estudantes oriundos de paises que firmaram acordo
cultural obedece aos termos estabelecidos nos acordos firmados com o Brasil.

Artigo 22 — O interessado que néo concluiu os estudos realizados no exterior dirigir-se-a
unidade escolar onde pretende prosseguir os estudos, munido da seguinte documentagdo,
original e copia:

I — documento comprobatdrio de sua permanéncia no Brasil, em se tratando de estudante
maior estrangeiro, ou dos pais, tratando-se de estudante menor estrangeiro, expedido pela
Policia Federal;

[T — traducfio dos documentos cscolares por Tradutor Publico Juramentado, com registro na
Junta Comercial do Estado do Amazonas — JUCEA, nos termos da Instrugdo Normativa DREI
n°. 17, de 05 de dezembro de 2013;

I — apresentagdo de Historico Escolar dos estudos feitos no Brasil ou no exterior,
devidamente autenticados pela Embaixada ou Consulado Brasileiro do pais de origem.

Artigo 23 — Ficardo dispensados das exigéncias contidas nos incisos Il e 11l do artigo anterior
os estudantes provenientes das areas de fronteira do Brasil, refugiados de guerra, vitimas de
desastre natural e que comprovem incapacidade financeira.

Artigo 24 — A comprovagdo da incapacidade financeira dar-se-a por meio de uma declaragdo
disponibilizada pela unidade escolar e assinada pelo interessado ou seu responséavel.

Pardgrafo Ginico — Os casos omissos deverdo ser levados a consideragfio do setor competente
da SEDUC/AM.

CAPITULO 11
Da Itinerancia

Artigo 25 — As criangas, adolescentes e jovens em situag8io de itinerincia devem ter garantido
o direito a matricula em Instituigdo Plblica, que garanta a liberdade de consciéncia e de
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crenca.

Paragrafo Gnico — Séo considerados criangas, adolescentes e jovens em situagio de itinerdncia
aqueles pertencentes a grupos sociais que vivem em tal condigdo por motivos culturais,
politicos, econdmicos, de saide, tais como: ciganos, povos nodomades, trabalhadores
itinerantes, acampados, circenses, artistas ou trabalhadores de parques de diversio, de teatro
mambembe, dentre outros.

Artigo 26 — O estudante itinerante que, no ato da matricula, ndo dispuser de certificado,
memorial ou relatorio da instituigio de educagfio anterior, deve ser inserido no grupamento
correspondente aos seus pares de idade, mediante diagndstico de suas necessidades de
aprendizagem, realizado pela institui¢do de ensino que o receber.

CAPITULO III
Do Funcionamento Escolar

SECAO1
Da Matricula, da Renovagéo e do Cancelamento

Artigo 27 — O ingresso do estudante nas Escolas da Rede Estadual de Ensino far-se-a por
meio da matricula ou de sua renovagio, quando for o caso.

§1° Matricula € o ato formal que vincula o estudante a unidade escolar,

§2° A Renovagdo de matricula ocorrera de forma automdtica para aqueles estudantes que
tenham concluido com aproveitamento a fase escolar anterior,

§3° A matricula de estudantes transferidos entre as unidades escolares da rede estadual de
ensino estd condicionada a existéncia de vagas na escola pretendida.

Artigo 28 — E vedada a cobranga de taxas e/ou contribu i¢des de qualquer natureza vinculadas
a matricula.

Artigo 29 — O estudante deve apresentar a documentagiio especifica disposta nos itens
elencados no documento emitido pela Geréncia de Matricula.

§1° Na impossibilidade de apresentagdio de quaisquer documentos no ato da matricula, o
estudante ou seu responsdvel serd orientado a apresentd-los posteriormente em prazo
estabelecido pela unidade escolar.

§2° A confirmagéo da matricula far-se-a por comprovante emitido pela unidade escolar que
efetivou a matricula.

Artigo 30 — As vagas disponiveis nas unidades escolares serfio, preferencialmente,
direcionadas aos residentes mais proximos dessas unidades escolares.

Artigo 31 — Ao requerer a matricula, serd disponibilizado o perfil da unidade escolar, onde o
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estudante ou seu responsavel sera informado sobre o funcionamento da unidade escolar e sua
organizag#o.

Artigo 32 — No ato da matricula, o estudante ou responsavel deve declarar:

| — seu pertencimento étnico-racial;

IT - opgdo pela frequéncia ou ndo as aulas de Ensino Religioso;

[II — necessidade de atendimento especifico;

IV — 0 nome social, de acordo com a legislagio vigente;

V —em caso de transgéneros, apresentagio de averbagio do prenome e do género;
VI — pertencimento religioso.

Pardgrafo Gnico — No caso de necessidade de atendimento especifico, o estudante ou
responsavel deve apresentar, no ato da matricula, o laudo médico comprobatério, quando
necessario.

Artigo 33 — O periodo de matricula sera estabelecido pela SEDUC/AM por meio de
instrugdes normativas a serem divulgadas pelos meios de comunicagdo local.

Artigo 34 — Serd obrigatoria a matricula dos estudantes com necessidades educacionais
especificas em todas as etapas e¢ modalidades de ensino, respeitando-se o seu direito a
atendimento adequado pelos servigos e apoios especializados.

Artigo 35 — Sera assegurada ao estudante menor nfio vinculado a qualquer estabelecimento de
ensino a possibilidade de matricula em qualquer tempo, desde que se submeta a processo de
classificagdo, aproveitamento de estudos e adaptagfio, conforme legislaciio vigente.

Artigo 36 — Serd vedado o reingresso do estudante que ja tenha concluido com éxito o Ensino
Médio de qualquer rede de ensino.

Artigo 37 — O estudante repetente terd garantida sua permanéncia na mesma unidade escolar,
havendo continuidade de ensino.

§1° Nas desisténcias comprovadas e justificadas por razdes de caso fortuito e/ou doengas
infectocontagiosas sera considerada e concedida ao estudante a permanéncia na unidade
escolar.

§2° Os estudantes desistentes concorrerfio para as vagas excedentes, desde que atendidas as
demandas de matricula de estudantes novatos;

Artigo 38 — O cancelamento de matricula ocorrera:
[ - a pedido do estudante ou seu responsavel, quando menor;

Il — de oficio pelo diretor, mediante o ndo comparecimento nos primeiros 50 (cinquenta) dias
letivos.
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SECAO 11
Do Calendario Escolar

Artigo 39 — O calendario escolar sera anualmente elaborado pela SEDUC/AM e aprovado
pelo CEE/AM.

Pardgrafo (nico — A unidade escolar podera elaborar calenddrio especial considerando as
peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, submetendo-o a apreciagdo da
SEDUC/AM e aprovagio do CEE/AM.,

Artigo 40 — O calendério escolar atendera ao disposto na legislagio vigente, garantindo o
minimo de horas e dias letivos para cada etapa e modalidade.

§1° A jornada didria para as unidades escolares de tempo parcial serd, no minimo, de 4
(quatro) horas por turno, e para as unidades escolares de tempo integral no minimo 7 (sete)
horas, sendo as atividades desta Gltima desenvolvidas dentro ou fora do espa¢o escolar, em
parceria com orgéos ou entidades locais de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico.

§2° Ocorrendo suspensdo de dia letivo, por qualquer motivo, este deverd obedecer a um
calendario especial de reposicéio aprovado pelo CEE/AM.

§3° Dependendo da quantidade de dias letivos paralisados, o calendario de reposigfo deverd
ser analisado pelo setor competente da SEDUC/AM.

SECAO III
Das Justificativas de Auséncias as Aulas

Artigo 41 — Para efeito de justificativas de faltas, sdo considerados os estudantes, de qualquer
etapa e modalidade de ensino:

a) portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, infec¢Oes, traumatismos ou outras
condi¢des morbidas como: sindromes hemorragicas (tais como a hemofilia), asma, cardite,
pancardites, afecgbes osteoarticulares submetidas a corregBes ortopédicas, nefropatias
agudas ou subagudas e afec¢des reumadticas, etc., desde que comprovadas por laudos
meédicos;

b) com incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservagiio das condigdes intelectuais e emocionais necessérias
para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

¢) com ocorréncia isolada ou esporadica;

d) portadores das doengas correspondentes & alinea “a”, que por duragio niio ultrapasse o
maximo entendido como o periodo de afastamento determinado em laudo médico e suas
prorrogagdes para efeito de faltas e justificativas.
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Artigo 42 — A auséncia as aulas sera registrada atendendo aos seguintes procedimentos:

I — a falta do estudante devera ser obrigatoriamente registrada pelo professor do componente
curricular no Diario de Classe, utilizando a letra I;

a) As unidades escolares devem notificar ao Conselho Tutelar do municipio a relagéio dos
estudantes que apresentem quantidade de faltas acima de 30% do percentual permitido em lei,
obedecendo ao artigo 12, inciso VIII da LDB, alterado pela Lei 13.803/2019 ¢ em
consondncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

[l — deverdo ser registradas as avaliagdes de segunda chamada do estudante que deixou de
realizar, por motivo de auséncia, a avaliagdio planejada em calendario oficial;

[Il1 — em falta motivada por problema de salde, o estudante, os pais ou responsaveis deverfio
entregar o atestado médico na secretaria da unidade escolar no prazo de 48 horas.

SECAO IV
Do Processo de Classificacio e Regularizagio de Vida Escolar

Artigo 43 - A Classificagdo € o processo de verificagdo do desenvolvimento cognitivo do
estudante em qualquer ano ou etapa, exceto no primeiro ano do Ensino Fundamental ¢ dar-se-

a:

I — independentemente de escolarizag@io anterior para situd-lo no ano ou etapa compativel ao
seu grau de desenvolvimento e experiéncia, adquiridos por meios formais ou informais

considerando a correlagio idade/ano/série;

[ — quando o estudante for oriundo de estabelecimentos situados no Pais ou no exterior,
quando a documentagdo de transferéncia estiver incompleta ou deixar dividas quanto a sua
interpretagéio ou fidedignidade, sendo o estudante submetido a avaliagdes no decorrer do ano
letivo, ou seja, a unidade escolar regulariza a vida escolar do estudante considerando o

desempenho escolar e maturidade;

Artigo 44 — Para fins de classificagéio e regularizagdo de vida escolar no decorrer do ano

letivo, a escola devera seguir os procedimentos, a saber:

I — instalagdo de Portaria para fins de constitui¢do de Banca Examinadora composta por

professores habilitados nas respectivas dreas de atuagio, pedagogos e secretario;

IT — para as avaliagdes realizadas pela escola por meio de exames especificos, deverdio ser
considerados os conhecimentos da BNCC, abrangendo conteudos curriculares dos anos/séries
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anteriores.

Artigo 45 — O estudante devera alcangar a média minima para aprovagfio prevista na
legislacdo pertinente, sendo registrada na observag#o do histdrico escolar.

Artigo 46 — A unidade escolar devera lavrar em Ata de Resultados, contendo toda informagio
do estudante, com o resultado alcan¢ado ¢ indicando o ano/série ou etapa a que estard apto a
cursar, mantendo cOpia da Ata na pasta individual do estudante.

Artigo 47 — O estudante deverd concluir o ano escolar em que foi classificado no préprio
estabelecimento de ensino onde realizou o exame, salvo em caso de transferéncia de domicilio
para outro bairro, municipio, estado ou pais.

SECAOV
Do Processo de Reclassificagfo

Artigo 48 — Entende-se por Reclassificagdo o avango em séries/anos, em qualquer etapa ou
modalidade de ensino, do estudante com extraordinario desempenho pedagdgico/cognitivo em
qualquer ano ou etapa, possibilitando o Avango de Estudo do estudante.

Paragrafo Unico - A reclassificago ndo serd permitida nos projetos e programas que preveem
no seu formato a distorgéo série/idade.

Artigo 49 - Os critérios para o processo de reclassificagio, sio:

I — requerida até o trigésimo dia util, a contar do inicio do ano letivo, cujo processo de
reclassificagdo encerrar-se-a ao final do primeiro bimestre;

[T — somente para estudantes que nio se encontram em regime de Progressio Parcial;

111 — aplicando-se somente dentro das respectivas etapas e modalidade de ensino;

IV — a reclassificagdo serd realizada para atender o avango a partir de anos/séries contidos no
requerimento, dependendo do desempenho académico do estudante;

V — apresentar no minimo, no ato da solicitagdo 75% de frequéncia.

Artigo 50 — A Reclassificagio devera ser realizada por meio de uma banca examinadora
instalada em Portaria, nomeada e assinada pelo diretor da unidade escolar.

Pardgrafo Gnico — A banca examinadora deve ser formada por professores, pedagogos, diretor
e secretario da unidade escolar para efetivar o processo, observando a correlacio
idade/ano/série, bem como desempenho académico e maturidade do estudante.

Artigo 51 — Os procedimentos para Reclassificagio dos estudantes sio:

I —requerimento de oficio pelo corpo docente, apds anuéneia expressa da familia;
II — requerimento feito pelo responsdvel e/ou estudante, quando maior, junto & secretaria da
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escola, portando a devida documentagéo pessoal;

IIT — constituigdo de banca examinadora, demonstrada em Portaria, nomeada e assinada pelo
diretor da escola conforme caput do pardgrafo unico do artigo 49;

IV — realizagiio das avaliagdes feitas pela escola por meio de provas escritas, considerando os
conhecimentos da BNCC, abrangendo contetdos curriculares do ano/série em curso e
anos/séries e posteriores, a depender do caso, que se constituem pré-requisito para a
efetivagiio da reclassificagdo correlata;

V — apés a formulagdo do pedido das avaliagdes, o estudante terd uma Unica chance,
considerando a média minima prevista em legislagdo vigente;

VI — lavrar Ata de Resultado com o resultado alcangado, indicando o ano/série ou etapa que
estd apto a cursar, mantendo cdpia da Ata na pasta individual do estudante;

VII — registrar como observagdo no histérico escolar do estudante a resolu¢do que ampara a
reclassificacéo.

Artigo 52 — O estudante deverd alcangar a média minima para aprovagdo prevista na
legislagdo pertinente, sendo registrada na observagao do historico escolar.

Artigo 53 — A reclassificag@io por avango de estudo néio podera ser realizada para conclusio
do Ensino Médio.

Artigo 54 — Os procedimentos para reclassificagdo por avaliag@o de estudantes devem constar
no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino.

Artigo 55 — O estudante devera concluir o ano escolar em que foi reclassificado na propria
unidade escolar onde realizou o exame, salvo em caso de transferéncia de domicilio para
outro bairro, municipio, estado ou pais.

SECAO VI
Da Avaliag@o da Aprendizagem

Artigo 56 — A avaliagdo de aprendizagem ¢ continua, cumulativa e processual, devendo
refletir o desenvolvimento global do estudante e considerar as caractetisticas individuais
deste, no conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderdncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 57 — A avaliagéo do rendimento escolar obedecera ao que dispde:
I — o artigo 24, inciso V e respectivas alineas e inciso VI da Lei 9.394/96;
IT — as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Educagdo — CNE;

[T — as normativas emanadas dos CEE/AM e CEEI/AM, no que couber.

Artigo 58 — A avaliagdo do desempenho escolar do estudante sera estabelecida por normas
emitidas pela SEDUC/AM, sendo aprovada pelo CEE/AM e/ou CEEI/AM.
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Artigo 59 — A avaliagdo do rendimento escolar serd realizada levando em consideragio os
aspectos de aproveitamento dos estudos e da frequéncia, ambos reprovativos por si mesmos.

Paragrafo tnico — O sistema de avaliagio do rendimento escolar seguird diretrizes normativas
que estabelecem possiveis alteragdes na sua estruturagfo.

SECAOQ VII
Da Recuperagio de Estudos

Artigo 60 — A recuperagio de estudos na Educagio Basica serd de acordo com o que dispde:

§1° A organizagdio e o planejamento da recuperagio de estudos serfio feitos em conjunto pelos
professores, corpo técnico e dire¢do da unidade escolar, de acordo com as normas em vigor da
SEDUC/AM, devendo ser amplamente divulgado junto aos estudantes.

§2° O estudante com baixo rendimento escolar que obteve resultado inferior & média minima
permitida no Sistema de Avaliagiio vigente devera ser submetido a estudos de recuperagiio e
avalia¢des paralelas ao periodo letivo, independentemente do nimero de estudantes aprovados
na turma.

§3° E vedada a aplicagfio de média aritmética, adigdo e subtracdio dos pontos adquiridos pelo
estudante, na recuperagdo paralela para aferi¢dio da aprendizagem, devendo ser considerado o
maior resultado obtido pelo estudante no instrumento avaliativo.

§4° Em cardter excepcional admitir-se-4 também a recuperagdo de estudo ao final do ano
letivo, com organizagfio e planejamento previamente definidos.

§5° Nos minimos de carga hordria previstos em lei, nfio serd computado o tempo destinado a
estudos de recuperagdo,

SECAO VIII
Da Promogéo

Artigo 61 — A promog#o ¢ o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar do estudante,
aliada a apuragfio da sua frequéncia.

Artigo 62 — No Ensino Fundamental e Ensino Médio, bem como nas modalidades de ensino, a
promogdo do estudante serd de acordo com a resolugfio de Avaliagio do Rendimento Escolar
aprovada pelo CEE/AM.

SECAO IX
Da Progresséo Parcial

Artigo 63 — A Progressdo Parcial de Estudos pode ser permitida no decorrer do ano letivo,
respeitando a carga hordria estabelecida no Componente Curricular, a partir do 6° ano do
Ensino Fundamental, conforme previsto no Regimento Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico
— PPP, observando a obrigatoriedade minima de 75% da frequéncia exigida por lei.
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§1° Ao estudante que esteja na condi¢do de Progressdo Parcial de Estudos, quando
transferido, deve matricular-se em unidade escolar que também oferegcam o Regime de
Progressfio Parcial de Estudo.

§2° A Progresséo Parcial de Estudos deve ser trabalhada em horario oposto ao que o estudante
estd matriculado, de acordo com o PPP e Regimento Escolar, em forma de trabalhos, modulos
e outras metodologias adequadas ao programa curricular, respeitada a carga hordria
estabelecida na Matriz Curricular.

§3° Na Progressfio Parcial de Estudos sdo permitidos até 2 (dois) componentes curriculares no
Ensino Fundamental e 3 (trés) no Ensino Médio.

§4° O estudante ndo pode acumular duas Progressdes Parciais no mesmo componente
curricular, no mesmo nivel de ensino, sendo automaticamente retido na GOltima série/ano
cursado.

§5° O estudante somente pode ingressar no Ensino Médio apos ser aprovado nas Progressdes
Parciais do Ensino Fundamental entre as escolas que adotem o Regime de Progressdo Parcial.

§6° O estudante somente obterd a certificagdo do Ensino Médio apés a conclusio das
Progressdes Parciais.

§7° Nas unidades escolares que adotam a Progressdo Parcial de Estudos, o Regimento Escolar
pode admitir formas de Progressdo Parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo
contida no PPP e Regimento Escolar aprovado pelo CEE/AM.

§8° Ao estudante submetido a exames da Educagfio de Jovens e Adultos - EJA, via exame
eletrdnico, para a eliminagfio de disciplinas, o certificado de conclusio do Ensino
Fundamental e Médio sera expedido pela unidade escolar de origem. desde que previsto no
PPP e em seu Regimento Escolar.

§9° Quando a unidade escolar ndo permitir a eliminagdo de componentes curriculares por
meio de exames da EJA, e quando se tratar de estudantes oriundos de unidades escolares de
outras localidades, os exames solicitados serdo realizados pelo setor competente da
SEDUC/AM, que procede a expedi¢do de certificados com aproveitamento de estudos,
considerando a maior carga hordria do curriculo, conforme documentagio comprobatéria
apresentada pelo interessado.

SECAO X
Do Processo Especial de Recuperagéo

Artigo 64 — O estudante que, na Gltima série do Ensino Fundamental ou Ensino Médio, ndo
obtiver éxito em até 2 (dois) componentes curriculares no Ensino Fundamental e 3 (trés) no
Ensino Médio poderé ser submetido a Processo Especial de Recuperagéio na unidade escolar
de origem no inicio do ano letivo que devera ser estabelecido no Regimento Escolar e
Proposta Pedagdgica ou ainda, submeter-se a exames da EJA, respeitados os limites de idade
de 15 anos para o Ensino Fundamental e de 18 anos para o Ensino Médio.

Paragrafo Gnico — O Processo Especial de Recuperagfio via exames da EJA obedecerd ao
prazo de realiza¢do sempre no més subsequente ao término do ano letivo anterior proposto em
edital pelo setor competente da SEDUC/AM.
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CAPITULO IV
Dos Documentos Escolares

Artigo 65 — Cabe & unidade escolar da rede estadual de ensino expedir documentagdo
comprobatoria do estudante como especificado, a saber:
[ — confirmacio de matricula;

Il — declaragdo de transferéncia;

[T — guia de transferéncia;

IV — certificados e diplomas;

V — histérico escolar;

V1 - declarag@o de frequéncia;

VII — certiddo de conclusdo de curso;

VI1II — boletim escolar;

IX —relagdo de estudantes concludentes.

Artigo 66 — A documentagéio de registro escolar ficard no arquivo da unidade escolar em pasta
individual do estudante, contendo:

I — ficha de matricula;

[T — documentos exigidos e apresentados no ato da matricula;

I1I — ficha de avaliagdo descritiva (se houver);

IV — histdrico escolar;

V — certificados e diplomas, quando houver;

VI — histérico Escolar/Guia de Transferéncia do estudante proveniente de outra unidade de
ensino;

VII — documentos comprobatorios dos procedimentos relacionados a classificagio,
reclassificac@o e regularizagio de vida escolar a que foi submetido (se houver); e

VIII — atestados médicos, quando apresentados pelo estudante.

Artigo 67 — Todos os requisitos e/ou atualizagdes necessdrios 4 documentagio escolar serdo
feitos na propria unidade escolar, tendo por base as orientagdes do setor responsavel da
SEDUC/AM e a legislagéo pertinente.

Artigo 68 — Todos os documentos escolares especificados nos incisos do artigo 65 serdo
formalmente solicitados pelo estudante se maior, ou responsavel no caso de menor, e/ou
pessoa autorizada pelo estudante na secretaria da unidade escolar,

Artigo 69 — Serd atribuida & unidade escolar a total responsabilidade sobre a emissio dos
documentos de que trata o artigo 65, bem como tesponderfio administrativa, civil e
criminalmente os envolvidos em atos ilicitos de sua expedicio.

SECAOQ I
Da Confirmacio da Matricula
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Artigo 70 — Serd emitida a confirmag@o de matricula com a seguinte finalidade:

[ — efetivar o estudante ao corpo regular dos discentes daquela unidade escolar;

I1 — servir de documento habil de sua identificagdo junto & unidade escolar;

III — servir de documento habil para a emissdo da carteira do estudante, pelo 6rgéo
competente.

SECAO I
Da Transferéncia

Artigo 71 — As unidades escolares da rede estadual é vedada a emissfio de transferéncia de
estudantes por baixo rendimento durante o periodo do calendario de matricula e a qualquer
momento do ano.

Paragrafo Ginico — O processo de transferéncia devera acontecer, ressalvadas as excegles, ao
final de cada bimestre ¢ até¢ o 3° bimestre cabendo as unidades escolares a devida orientagfo
aos pais, responsdveis e estudantes.

SECAO 111
Da Declaragdo de Transferéncia

Artigo 72 — A declaragfo de transferéncia é um documento temporério, com validade de 30
(trinta) dias, que visa & comprovago da escolaridade do estudante quando transferir-se de
uma unidade escolar para outras redes de ensino, e serd concedida a pedido do estudante
quando maior, seu responsavel ou pessoa autorizada no ato de sua solicitagdo, quando menor.

Paragrafo inico — Na declarag@o de transferéncia, além das informagdes pessoais. deverdo
constar os resultados obtidos no periodo, o total de faltas e a situago do estudante.

SECAO IV
Da Guia de Transferéncia

Artigo 73 — A guia de transferéncia é o documento de confirmagio de escolaridade do
estudante quando se tratar de transferéncia entre unidades escolares.

Paragrafo tinico — A unidade escolar devera expedir, no prazo de até 03 (trés) dias, a guia de
transferéncia do requerente, somente para estudantes que migrarfio para outras redes de
ensino.

SECAO V
Dos Certificados e Diplomas

Artigo 74 — Os certificados ¢ diplomas sdo documentos comprobatorios da conclusio de
cursos, sendo que:
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I — os certificados s@o expedidos para estudantes concludentes do Ensino Fundamental e
Ensino Médio;

Il — os diplomas sdo expedidos para os concludentes da Educagfio Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Artigo 75 — Os certificados e diplomas serfio emitidos pela unidade escolar com a devida
assinatura conjunta do diretor e do secretario da unidade escolar.

Paragrafo (nico — Os certificados e diplomas serfo analisados e registrados pelo setor
competente da SEDUC/AM, e assinados pelo inspetor escolar ou técnico designado pela
geréncia.

[ — em caso de auséncia, por motivo fortuito, de diretor, a assinatura em certificados e
diplomas serd, obrigatoriamente, da competéncia dos coordenadores distritais e regionais,
desde que sejam servidores efetivos;

IT— em caso de auséncia de secretario escolar, o coordenador distrital ou regional indicard um
servidor da propria coordenadoria ou de uma unidade escolar para assinar a documentagio
escolar.

Artigo 76 — Consideram-se as seguintes definigdes para:

[ — emissdo: preparagdo e impressdo do certificado ou diploma e encaminhamento para
registro;

IT — registro: inser¢do no sistema da SEDUC/AM e anotagdo em livro proprio, com controle
de numeragéo;

I — expedi¢io: entrega do certificado ou do diploma ao estudante, com controle em
protocolo e assinatura no livro de registro.

Artigo 77 — A competéncia de emissdo de certificados e diplomas € da unidade escolar e tem
por base a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, especialmente no que trata o inciso VII, artigo 24, em consondncia com a Resolugdo n°
201/2017-CEE/AM, publicada em 2018.

Artigo 78 — Os diplomas e os certificados serfio registrados em livro préprio, com folhas
numeradas e rubricadas, contendo termos de abertura e encerramento, datados e assinados
pelo diretor e secretario da unidade escolar.

§1° No livro de registro de diploma e certificado deverd constar:

a) nimero do registro;

b) nome do curso e eixo tecnoldgico, no caso da educagio profissional;

¢) data de conclusdo do curso;

d) identificagiio do estudante, onde conste 0 nome por extenso, data e local de nascimento,
numero da cédula de identidade com 6rgéo expedidor e data;
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e) data de expedic¢do do diploma ou certificado;

f) assinatura e carimbo do diretor e do secretario da unidade escolar, com as devidas portarias
ou, se for o caso, sua substituigio.

§2° O nimero do registro permanecerd imutavel, com numeragéo sequenciada, independente

do término do livro e do ano letivo.

§3° No verso do diploma ¢ do certificado devera constar:

a) numero do registro, folha e livro;

b) data de efetivagdo do registro;

¢) assinatura e carimbo do diretor e do secretario da unidade escolar, com os devidos niimeros
de Portaria;

d) o campo para validagiio do registro de diplomas sera destinado ao setor competente da
SEDUC/AM.

§4° Os casos especificos do diploma técnico-profissionalizante serdo assinados conjuntamente

pelo diretor e pelo secretario da unidade escolar e pelo inspetor escolar ou por um técnico

designado pela Geréncia da SEDUC/AM.

§5° Apos a verificagdo dos documentos escolares de cada estudante, o inspetor escolar devera

autenticar convalidando a verossimilidade dos certificados e diplomas expedidos.

§6° Na auséncia do inspetor escolar para autenticagdo de verossimilidade, um técnico

designado pela Geréncia da SEDUC/AM podera assinar o documento.

Artigo 79 — A unidade escolar deve enviar, por meio de oficio, apds os devidos registros, a
relagdo nominal de concludentes, ao setor competente da SEDUC/AM para fins de publicagédo
no Didrio Oficial do Estado do Amazonas, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da data
de conclusdo do curso ou exame equivalente.

Artigo 80 — Os diplomas e certificados e os respectivos historicos escolares, das escolas
decretadas extintas serfio expedidos pelo setor competente da SEDUC/AM, com assinaturas
do responsdvel pelo setor, do inspetor escolar ou técnico designado pela Geréncia da
SEDUC/AM.

SECAO VI
Do Historico Escolar

Artigo 81 — O historico escolar ¢ o documento oficial que registra o desempenho escolar do
estudante, contendo informagdes dos componentes curriculares.

Artigo 82 — Os casos de pendéncias de componentes curriculares, notas e frequéncia no
histérico escolar do estudante serfio resolvidos no ambito da prépria unidade escolar, via
exame de supléncia (regularizagdo de vida escolar). somente quando comprovada e
confirmada a negligéncia de qualquer institui¢fio de ensino publica e/ou privada.

§1° No caso de ser resolvido pela prépria unidade escolar, far-se-a através de uma banca
examinadora indicada e constituida especificamente para o caso, por Portaria do diretor da
unidade escolar.
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§ 2° No caso de fraude confirmada por parte do estudante ou seu responsavel, caso menor de
idade, seu historico escolar serd nulo de pleno direito, e responderd civil e criminalmente.

§3° No caso de fraude por parte do servidor publico, este respondera administrativa, civil e
criminalmente.

Artigo 83 — O historico escolar serd assinado pelo diretor em conjunto com o secretdrio da
unidade escolar.

SECAO VII
Da Declaragdo de Frequéncia

Artigo 84 — A declarac@io de frequéncia tem como finalidade suprir a necessidade imediata
que o estudante tem de comprovar o seu grau de escolaridade junto as institui¢des publicas e
privadas, e serd concedida a pedido do interessado no ato da solicitagio.

SECAO VIII
Da Certiddo/Declaragio de Conclusido de Curso

Artigo 85 — A certiddo/declaragio de conclusdo de curso, com prazo de validade de até 30
(trinta) dias e em caso de certiddo de até 60 (sessenta) dias, serd emitida em caréter
emergencial e provisorio, nas situagBes seguintes:

[ — quando a unidade escolar conclui o ano letivo e o estudante precisa ser transferido entre
escolas;

I — quando da conclusdio do Ensino Fundamental, com fins de garantir a reserva de matricula
no Ensino Médio;

[l — quando do término do Ensino Médio, com fins a garantir a reserva de matricula em
instituigdo ensino superior;

IV — comprovagdo para fins trabalhistas.

SECAO IX
Do Boletim Escolar

Artigo 86 — O boletim escolar serd expedido com a finalidade de informar aos pais ou
responsaveis o desempenho escolar e a frequéncia do estudante.

Paragrafo nico — O boletim escolar serd entregue pela equipe pedagégica ou disponibilizado

no Portal Educacional da SEDUC/AM ao estudante e/ou responsivel, apds o término do
bimestre e/ou ano letivo.

SECAO X
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Do Diario De Classe

Artigo 87 — Didrio de classe é um instrumento legal de registro didrio de frequéncia do
estudante, do desenvolvimento das atividades. das avaliagdes pedagogicas, de conteGdos
ministrados pelo professor, das situagdes didaticas da vida escolar do estudante e do
acompanhamento do desempenho escolar pelo corpo técnico-pedagogico.

Artigo 88 — O preenchimento e controle, a depender do didrio de classe, digital ou ndo, devem
obedecer aos seguintes procedimentos:

I — os contetidos programéticos, abrangendo os exercicios e os assuntos a que estes se
referem, a frequéncia, sendo ponto (.) para presencga, e (F) para faltas; serdo langados de
acordo com o plano elaborado e contelido ministrado, observando o calendario escolar, o
sistema de avaliagdo e a legislagdo vigente.

Il — as notas e/ou conceitos dos estudantes serdo registrados obedecendo ao disposto no
sistema de avaliagdo vigente, garantindo a veracidade dos dados informados, bem como os
prazos estabelecidos no calendério escolar vigente;

[I1 — o registro da frequéncia dos estudantes sera feito diariamente, sendo computado no final
de cada més o total de faltas dos estudantes.

Artigo 89 — Qualquer alterag@io que porventura seja necessaria, apos o fechamento obrigatorio
de um periodo letivo, devera ser solicitada pelo professor ao diretor escolar, que analisara o
pedido e, se for pertinente, validara a alteragfo proposta.

Artigo 90 — Serd registrado o conteido ministrado e a frequéncia de todos os estudantes que,
sem motivo justificado, se ausentarem da sala de aula, sendo o fato comunicado ao diretor da
unidade escolar.

Artigo 91 — O preenchimento e controle do didrio de classe deverdo estar sempre atualizados,
observando os prazos de entregas de notas e conceitos, frequéncia e contetidos, estabelecidos
no calendario escolar vigente.

Artigo 92 — Os espagos destinados a frequéncia, notas e/ou conceitos referentes aos estudantes
desistentes e transferidos serfio cancelados, exclusivamente, pela secretaria da escola.

Artigo 93 — A frequéncia e o contetido serfio registrados tantas vezes quantas forem as aulas
dadas num mesmo dia, seguidas ou nfo.

Artigo 94 — Na existéncia de diario de classe f{isico, é vedada a sua retirada do 4mbito da
unidade escolar, exceto quando autorizada pelo pedagogo/apoio pedagdgico ou
diretor/administrador.

Artigo 95 — Sera registrada a reposi¢ao de aula, conforme calendario escolar especial, no dia
em que esta for ministrada, devendo ser validada pelo pedagogo/apoio pedagdgico ou
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diretor/administrador.

Artigo 96 — E vedada a utilizagfio das expressdes “idem, idem”, “continuando™, ou do sinal
“aspas” no preenchimento de contetidos, notas e conceitos.

Artigo 97 — A aula suspensa por motivo de forga maior ou em caso fortuito devera ser

registrada no campo de observagio pelo professor, contudo, sem considerd-la como aula dada,
comunicando a dire¢fo escolar.

Artigo 98 — Quando o professor deixar de ministrar qualquer aula, por auséncia ou por outro
motivo, a falta deverd ser registrada no livro de ponto para posterior inclusfo no Sistema
Integrado de Gestdo Educacional do Amazonas (SIGEAM), pelo diretor da unidade escolar ou
por pessoa por ele designada.

SECAO X1
Do Diério de Classe Digital

Artigo 99 — O Diario de Classe Digital é um instrumento legal de uso do professor para

registro em tempo real, da frequéncia do estudante, do contetido ministrado e das avaliagdes
realizadas.

Artigo 100 — A utilizagdo, o preenchimento e controle do didrio de classe digital devem
obedecer aos seguintes procedimentos:

I — o contetido programético deverd ser atualizado diariamente de acordo com o planejamento
bimestral, cumprindo-se o que determina a proposta pedagdgica curricular;

[T — a falta (F) do estudante, quando houver, sera registrada diariamente pelo professor do
componente curricular;

Il — os resultados das avaliagBes, conforme resolugéio aprovada pelo CEE/AM e demais
legislagdes vigentes, deverio ser mantidos no campo determinado no didrio de classe digital
mesmo que ao estudante seja propiciado o direito & recuperagiio paralela;

IV — a recuperagio paralela sera registrada até o limite permitido nos devidos campos do
didrio digital, preponderando a pontuagio maior sobre a avaliagdo obrigatéria do respectivo
componente curricular;

V' — poderdo realizar avaliagio de segunda chamada os estudantes que atenderem aos
seguintes critérios:

a) atestado médico ou declaragfio de comparecimento;

b) registro pedagogico de auséncia justificada por pais ou responsdveis;

¢) licenga médica.

Pardgrafo Unico — Casos excepcionais serdo resolvidos pelo Conselho Escolar.

VI — na auséncia do professor lotado na turma ou inexisténcia deste, serd designado pela
direcdo da unidade escolar outro profissional lotado na unidade escolar para 0 mesmo turno

da turma, o qual ficard responsavel por realizar langamentos no didrio de classe digital no
lugar do docente;
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VII — a pontuagdio ou o conceito das avaliagdes parciais deverdio ser registrados no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a data limite para a realizagfo das avaliacOes previstas
no calendario oficial;

VIl — a locagdo dos docentes no didrio de classe digital serd conforme a Instrugdio Normativa
vigente expedida pelo setor competente da SEDUC/AM, que disciplina os procedimentos
operacionais relativos aos processos de lotagfio e movimentagio de pessoal da SEDUC/AM;
IX —todos os registros efetuados no didrio de classe digital sdo de inteira responsabilidade do
professor, ressaltando-se que os langamentos ou alteragdes sdo monitorados pelo SIGEAM ou
outro sistema que o substituir;

X — se todos os estudantes, sem motivo justificado, se ausentarem da sala de aula, o professor
comunicard o fato ao diretor que, em conjunto com o pedagogo e o professor decidirdo sobre
o registro do contetido que seria ministrado e o registro das faltas dos estudantes;

XI — a frequéncia do estudante ¢ computada obedecendo-se ao inciso VI, do artigo 24 da Lei
n°. 9394/96, que exige a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) do total de
horas letivas para aprovagio;

XII — a frequéncia e o contetdo serfio registrados pelo professor e/ou profissional designado
pelo diretor no respectivo componente curricular, tantas vezes quantas forem as aulas dadas
num mesmo dia, seguidas ou néo;

XIII — no diario de classe digital, o nome do estudante ndo podera ser alterado da ordem
sequencial numérica da matricula inicial;

XIV — nas situagdes de aulas suspensas por motivo de forga maior ou caso fortuito a
frequéncia e o conteiido ndo serfio registrados ¢ no campo devido devera ser informada a
ocorréncia;

TITULO IV
Da Estrutura Organizacional da Escola

CAPITULO 1
Da Estrutura Administrativa

Artigo 101 — A organizagdo basica, unificada, das unidades escolares obedecerd a seguinte
estrutura administrativa:

I — Orgéios Colegiados:

a) Conselho Escolar;

b) Congregacdo de Professores e Pedagogos:
¢) Conselho de Classe.

11 — Orgio de Apoio a Escola:

a) Grémio Estudantil.

111 — Orgdos Funcionais da Escola:
a) Diretoria:

1) Diretor Escolar;

2) Administrador Escolar.

b) Coordenagéo Pedagodgica:
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1) Pedagogo e/ou Apoio Pedagégico;

2) Coordenador de Area Pedagogica;

3) Bibliotecario;

4) Ambiente de Midias;

¢) Coordenagfio Administrativa;

1) Secretaria;

2) Assistente e/ou Auxiliar Administrativo;
3) Colaboradores Terceirizados;

4) Merendeiro.

CAPITULO II
Dos Orgdios Colegiados

SECAO I
Do Conselho Escolar

Artigo 102 — O Conselho Escolar ¢ um 6rgfo colegiado deliberativo, consultivo, fiscalizador,
mobilizador e executor.

Artigo 103 — O Conselho Escolar é constituido por representantes dos segmentos escolar ¢
comunitarios:

[ —diretor da unidade escolar (como Presidente nato);

IT — representante dos Professores;

Il — representantes dos servidores técnicos administrativos da unidade escolar, exceto
terceirizados;

IV —representantes de pais ou responsaveis por estudantes;

V —representantes dos estudantes matriculados na respectiva escola;

VI — representante dos Movimentos Sociais Organizados da comunidade.

Artigo 104 — O Conselho Escolar tem por atribuigdes:

[ — elaborar e/ou reformular o Regimento Interno do Conselho Escolar, sempre que se fizer
necessario;

Il — coordenar o processo de discussdo, elaboragio ou alterago do Regimento Escolar;

Il — acompanhar e avaliar a efetivagio do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

IV — propor e coordenar discussdes junto aos segmentos e votar as alteragdes metodologicas,
didaticas e administrativas na unidade escolar respeitando-se a legislagio pertinente;

V — acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (abandono escolar, aprovacéo,
reprovagéo, aprendizagem, entre outros) propondo, quando necessdrio, intervengdes
pedagdgicas e/ou medidas socioeducativas;

VI — deliberar sobre questdes politico-pedagogicas, administrativas, financeiras, no 4mbito da
unidade escolar;
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VIl — planejar, aprovar, executar e acompanhar o uso de recurso financeiro destinado a
unidade escolar, mediante plano de aplicagdo, bem como prestagio de contas desses recursos;
VIII — acompanhar a implantagéio de Programas e Projetos de A¢bes Educacionais;

[X — monitorar a execugdo do Programa da Alimentagfio Escolar;

X — elaborar a prestagdo de contas da Gestdo Escolar de recursos federais, estaduais e
proprios;

XI — acompanhar em parceria com a Coordenagfio Pedagdgica agdes que visem a redugéo do
indice de reprovagéo e abandono escolar;

XI1 — acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

XIT — julgar e fazer cumprir as medidas disciplinares previstas no Regimento quando
encaminhadas formalmente pela diregdo, equipe pedagdgica e ou referendadas pelo Conselho
de Classe;

XIV — comunicar ao Coordenador Distrital ou Regional de Educagiio e/ou ao Titular da Pasta
os casos de irregularidades detectadas na unidade escolar.

SECAO II
Da Congregagdo de Professores e Pedagogos

Artigo 105 — A Congregagdo de Professores ¢ Pedagogos (CPP) ¢é o 4rgdo colegiado de
natureza técnico-pedagdgica.

Artigo 106 — A CPP ¢ constituida por todos os docentes e pedagogos existentes na unidade
escolar.

Paragrafo unico - A presidéncia da CPP sera exercida por um membro efetivo escolhido para
um mandato de 12 meses, entre seus pares, mediante votagdo simples com quérum minimo de
60% dos membros, com registro em Ata.

Artigo 107 — A Congregacfio de Professores e Pedagogos (CPP) compete:

I — promover integragdo e intercimbio entre o corpo docente e o pedagdgico da unidade
escolar;

11 — desenvolver o planejamento global das atividades didético-pedagogicas;

I - recomendar a adequagéo de projetos, quando for o caso;

IV — recomendar e promover o atendimento individual aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

V — zelar pela qualidade da formagéo biopsicossocial do estudante;

V1 — zelar pelo bom nome da escola pablica e sua qualidade;

VII — desenvolver programas de aperfeicoamento e atualizagiio de pessoal;

VIII - sugerir mudangas no Regimento Escolar, quando necessario.

Artigo 108 — Ao Presidente da Congregacéo de Professores e Pedagogos (CPP) compete:

| — promover e conduzir reunides entre seus pares, com ciéncia da Gestéio Escolar;
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[I — submeter aos seus pares as decisdes de cunho didético-pedagdgico da unidade escolar;

[IT — manter sempre atualizada a ata de reunifio do colegiado que preside, indicando um de
seus pares para secretariar as reunides;

IV — opinar sobre questdes administrativas no ambito interno da unidade escolar;

V — apresentar as instdncias superiores, quando solicitado, relatério circunstanciado das
atividades programadas, executadas ou em execugfo pertinente 4 drea de competéncia;

VI — representar contra a dire¢iio da unidade escolar junto a autoridade superior quanto a
improbidade administrativa (abuso de autoridade, falsidade ideologica, peculato, concussio,
corrupgiio passiva, prevaricagdo, advocacia administrativa, violagio de sigilo funcional e
exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, procrastinagéo e malversagio);

VII — cumprir e exercer atos de expedientes nos limites de sua competéncia e fazer cumprir
ordens emanadas de deliberagfo superior, das diretrizes deste Regimento Geral, e demais atos
administrativos.

SECAO 11l
Do Conselho de Classe

Artigo 109 — O Conselho de Classe (CONCLAS) é um orgdo colegiado de natureza
psicopedagégica e interdisciplinar.

Artigo 110 — O CONCLAS ¢ constituido de:

[ — diretor escolar, como seu presidente nato;

IT — administrador escolar, quando houver;

[1I — pedagogos ou apoio pedagdgico;

IV — professor de classe e/ou turma;

V — coordenadores de area, quando houver;

VI — secretério escolar;

VII — professor conselheiro

VIl — pais e responséveis daqueles estudantes menores de idade submetidos ao CONCLAS;
IX — estudante maior de idade quando estiver submetido ao CONCLAS.

Artigo 111 — O Professor Conselheiro serd um membro efetivo, escolhido para um mandato
de 12 meses pelo corpo discente de uma turma, mediante votagio simples com quérum
minimo de 60% dos estudantes, com registro em Ata.

Artigo 112 — O diretor da unidade escolar sera substituido, nas suas auséncias e eventuais
impedimentos, pelo administrador escolar ou por outro membro por ele designado,
considerando exclusivamente os membros citados nos incisos 11, TV e V do artigo 110.

Artigo 113 — O CONCLAS reunir-se-2 bimestralmente com a finalidade especifica de
avaliagdo para tomadas de decisdes quanto ao desempenho escolar do estudante, ou
extraordinariamente pelas necessidades surgidas em classe.
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Artigo 114 — Independente do disposto no artigo anterior o CONCLAS reunir-se-4 uma vez
por semestre para rever seus critérios de julgamento e estabelecer outros procedimentos que
cada caso possa requerer.

Artigo 115 — Sera elaborada ata circunstanciada em cada reunifio, assinada por todos os
membros do CONCLAS constando obrigatoriamente a pauta discutida, e a defesa do voto de
cada membro sob o ponto de vista psicopedagogico e interdisciplinar.

Artigo 116 — O CONCLAS s6 podera reunir-se para suas deliberagdes mediante o “quorum™
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.

Artigo 117 — As reunides do CONCLAS prevaleceriio sobre as atividades académicas e
administrativas daqueles membros representantes, implicando em falta aos ausentes, desde
que ndo justificada.

Artigo 118 — Havera tantos CONCLAS quantas forem as turmas existentes naquele
estabelecimento de ensino.

Artigo 119 — Ao CONCLAS compete:

I — orientar e deliberar sobre questdes relativas ao processo ensino-aprendizagem no sentido

de melhorar o rendimento individual ou a grupos de estudantes de uma classe e/ou turma,

durante todo o periodo letivo, tendo em vista, prioritariamente, o rendimento escolar do

estudante nos dominios cognitivos, afetivos e psicomotores;

II — analisar e avaliar o aproveitamento dos estudantes;

Il — opinar sobre questdes administrativas e disciplinares que interfiram no processo de

aprendizagem para a redugdo do abandono escolar;

IV — garantir a recuperagiio de estudos ao longo do ano letivo, sugerindo medidas para a

facilitagdo da aprendizagem do estudante quanto a recuperagdo de estudos, reprovagdo,

reavaliag@o, classificag@o e reclassificago;

V — representar junto as instdncias administrativas internas e superiores sobre o desempenho

da unidade escolar como institui¢fo de ensino;

V1 - proceder a analise e a decisdo final, quanto:

a) a promogdo do estudante, em face de natureza cientifica da educagdo formal e seu
consequente carater interdisciplinar;

b) as limitagdes e adaptagBes inerentes a personalidade Gnica e singular do ser humano,
levando em consideragdo as diferengas individuais;

¢) as questdes de adaptagiio as exigéncias da unidade escolar, do dominio afetivo da
aprendizagem, responsabilidade, participagdo, interesse e equilibrio emocional, a
assiduidade, a pontualidade e a organizagéo.

VII — Solicitar reunido de pais, quando necessério, para discutir problemas especificos do

desempenho escolar dos estudantes, entendendo que a familia estabelece parceria com a

unidade escolar.
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Pardgrafo tnico — A conclusdo do CONCLAS serd divulgada para os estudantes e pais, por
meio de oficios circulares expedidos pelo diretor da unidade escolar.

Artigo 120 — E obrigatéria a presenca do professor da disciplina na qual os estudantes estejam
vulnerdveis, e caberi a ele;

[ — fazer exposigéio dos fatos para conhecimento dos demais membros do Conselho de Classe;
II — esclarecer as medidas adotadas para sanar as dificuldades dos estudantes ao longo do
periodo escolar;

[IT — indicar as possiveis causas do rendimento insatisfatorio.

Artigo 121 — O professor da disciplina na qual o estudante néo obteve rendimento satisfatério
ndo terd direito a voto na decisfo final do CONCLAS.

Artigo 122 — Ao presidente do CONCLAS, lhe ¢ atribuido:

[ - convocar reunido do CONCLAS ou designar outro membro por ele designado, respeitando
os citados nos incisos I, 111, IV e V do artigo 110;

Il — apresentar lista nominal dos estudantes das turmas que vdo ser examinadas;

[T — estipular, no inicio da reunidio, o tempo para a exposi¢do de cada membro;

IV — zelar para que a reunidio do CONCLAS se realize dentro de um clima de confianga,
transparéncia e respeito mutuo;

V — evitar superposi¢do, monopdlios ¢ diades no uso da palavra, através do sistema de rodizio
em que cada membro tenha oportunidade de fazer suas observagdes;

VI — orientar a secretaria da unidade escolar quanto ao cumprimento regular sobre os
assentamentos dos assuntos discutidos em sessdo na ata de reunifo;

VII — promover sua autoavaliagdo como elemento da equipe.

Artigo 123 — Aos Professores da Classe e/ou Turma, lhes € incumbido:

| — contribuir para o exame do rendimento geral de cada estudante com informagdes objetivas,
que possibilitem maior conhecimento das condi¢des de maturidade de cada um;

IT — fornecer subsidios precisos sobre cada estudante, quanto:

a) aos resultados do seu rendimento escolar;

b) a participagdo e a frequéncia;

¢) & assiduidade e a pontualidade;

d) ao relacionamento;

€) a responsabilidade, ao esmero e ao esfor¢o no cumprimento dos deveres escolares.

I — relatar experiéncias pedagdgicas novas exitosas como contribuigdo para o
enriquecimento do trabalho dos colegas;

IV — defender suas ideias, respeitando as dos seus pares;

V — pesquisar e analisar a causa dos problemas e dificuldades apresentadas pelos estudantes e
pela turma;

V1 — buscar novas técnicas ¢ metodologias de ensino que melhorem o aproveitamento do
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estudante em recuperagéo de estudos;

VII — procurar entrosamento permanente com os estudantes, diretor da unidade escolar,
pedagogos, e com os demais professores, para a discussio e exame das dificuldades
especificas do estudante e da turma;

VIII — entregar, nos prazos determinados pelo calendério escolar, os canhotos com as notas
dos estudantes na secretaria da unidade escolar, e no caso do didrio de classe digital, respeitar
as datas limites para o langamento.

IX — cumprir rigorosamente o que dispde este Regimento Geral sobre critérios para utilizagio,
preenchimento e controle do Diario de Classe Fisico e Digital;

X — promover sua autoavaliagdo como elemento da equipe.

Artigo 124 — Aos Coordenadores de Area, quando houver, lhes & atribuido:

I — analisar com o professor as causas do rendimento escolar insatisfatorio dos estudantes e
propor solugdes alternativas para sua erradicagio;

II — discutir com os professores aspectos tedrico-metodolégicos para recuperar a
aprendizagem do estudante;

[1I — apoiar o pedagogo no trabalho desenvolvido junto ao professor;

[V — efetuar sua autoavaliagfo como elemento da equipe.

Artigo 125 — Ao Pedagogo ou Apoio Pedagogico da unidade escolar compete:

1 — fazer cumprir as normas no que se refere ao CONCLAS;

[I — recomendar ao professor o cumprimento dos prazos estipulados pelo calendario escolar
para a entrega de notas e frequéncias a secretaria e, no caso do diario digital, respeitar as
datas-limite para o langamento;

III - orientar o professor quanto a situagdo de frequéncia do professor por turma, quando ficar
caracterizado prejuizo ao bom desenvolvimento do curriculo;

IV — encaminhar sugestdes de ordem administrativa que visem a corre¢do de dificuldades
encontradas;

V — coordenar as reunides dos CONCLAS, quando for indicado pelo diretor;

VI — esclarecer a equipe quanto aos indicadores indispensdveis para a avaliagdo pedagogica,
tendo em vista a globalizagdo dos aspectos intelectuais e psicossociais da aprendizagem;

VII — discutir os critérios de aprovagio e reprovagdo dos estudantes;

VIIT — elaborar, junto com a equipe, programas de recuperagfio, tendo em vista uma atuagio
psicopedagogica;

IX — orientar os professores na tarefa de avaliagdo, metodologia, recursos e atividades das
classes de apoio e recuperagdo de estudos;

X — propor solugdes para resolver deficiéncias encontradas na aprendizagem do estudante e
no ajustamento escolar;

XI — discutir com os professores os métodos e técnicas adotadas na aprendizagem e escolher
os mais adequados;

XII — avaliar em equipe, periodicamente, o desempenho do corpo docente;

XU — efetuar um levantamento das dificuldades encontradas pela equipe, no manejo de
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situagdes de classe e preparar medidas corretivas;

XIV — participar das reunides, avaliag@o final dos estudantes e avaliagdo do CONCLAS como
grupo de trabalho;

XV — ouvir os professores e registrar as dificuldades identificadas e elaborar estratégias para a
solucdo destas;

XVI — verificar a situagfio de frequéncia do professor por turma, quando ficar caracterizado
prejuizos para os estudantes, buscando meios que levem a solugdo dos problemas ou a
minimiza¢io dos mesmos;

XVII — participar da elaboragéio da sistematica de recuperagdo de estudos durante todo o
periodo letivo;

XVIII — efetuar o levantamento dos estudantes que serdo submetidos a0 CONCLAS;

XIX — informar precisamente os componentes do CONCLAS sobre os objetivos especificos
das reunides e o que se espera de cada um;

XX — acompanhar mensalmente o cumprimento quanto ao que dispde este Regimento Geral
sobre os critérios para utilizagdo, preenchimento e controle do Didrio de Classe Fisico e
Digital,

XXI — orientar o professor quanto as mais diversas formas de se relacionar com os estudantes;
XXII — participar da avaliag¢fio do estudante durante todo o processo de ensino-aprendizagem;

XXI1II — participar da avaliagdio do CONCLAS como trabalho de grupo;

XXIV — efetuar autoavaliagio como elemento da equipe.

Artigo 126 — Ao secretdrio da unidade escolar, lhe é atribuido:

I — providenciar listas nominais dos estudantes das turmas que vio ser examinadas;

I — registrar as ocorréncias da reunido dos CONCLAS;

Il — zelar pelo cumprimento do regulamento sobre a lavratura dos assuntos discutidos no
CONCLAS em Ata;

IV — promover sua autoavaliagdo como membro da equipe.
Artigo 127 — Ao Representante Discente de Classe ou Turma, lhe € atribuido:

[ — reunir-se com os colegas de classe e/ou turma para colher dados a serem apreciados pelo
CONCLAS;

IT — apresentar na abertura das reunides do CONCLAS, de forma clara e objetiva, as
dificuldades, sugestdes, opinides e depoimentos colhidos entre colegas de sua classe e/ou
turma, procurando manter com o professor didlogo auténtico e critica construtiva;

I — representar junto & gestdo da unidade escolar contra:

a) atitudes arbitrarias;

b) incontinéncia de conduta ético-profissional dos professores;

¢) atengdo deselegante do corpo técnico e administrativo;

d) arelagdo incontinente entre seus pares.

Artigo 128 — Aos Professores Conselheiros compete:
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| — preparar a defesa do estudante submetido ao CONCLAS e também, caso haja necessidade,
auxiliar pais de estudante menores ou aqueles estudantes maiores de idade que tiverem
dificuldade na preparagéo de sua defesa;

II — orientar e direcionar a turma quanto a educacéo escolar e seus direitos e deveres;

[1I — defender a turma e o estudante quanto aos seus direitos e deveres;

IV — reunir-se com o0s pais ou responsaveis de estudantes menores, em acordo com a gestdo
escolar, para orienta-los quanto a extensdio da agfo didatico-pedagdgica a ser desempenhada
no dmbito familiar;

V — reunir-se com os estudantes maiores de idade. em acordo com a gestdo escolar,
promovendo dindmica de grupo, no sentido de orientd-los e direciona-los quanto a sua
conduta escolar;

VI — participar dos Conselhos de Classe, no que couber;

VII — opinar sobre questdes administrativas no ambito interno da unidade escolar.

Artigo 129 — O Professor Conselheiro tera autonomia para se informar, junto ao(s) demais
professor (es) do estudante, sobre os problemas que afetam o seu desempenho escolar.

Artigo 130 — O Professor Conselheiro desenvolvera suas agdes educativas sempre de forma
conjunta e integrada com um membro do corpo de pedagogos e o professor do estudante.

Artigo 131 — O membro do corpo de pedagogos e o professor do estudante ndo poderio
intervir no processo de educagio escolar do estudante nos termos dos incisos 11, I1I ¢ IV do
artigo 128, salvo com justificado motivo, por escrito, subsidiado por argumentagéo técnica.

Artigo 132 — A escolha do Professor Conselheiro far-se-a através do Corpo Discente nos
termos que estabelecer o Regimento Escolar.

Artigo 133 — Somente serfio julgados pelo CONCLAS, em final de periodo letivo, os casos de
estudantes que obtiveram frequéncia igual ou superior a 75% do total da carga horaria do
ano/série, e média superior a 5,0 (cinco) e inferior a 6,0 (seis) em cada componente curricular,
ndo excedendo 2 (dois) componentes para o Ensino Fundamental e 3 (trés) para o Ensino
Médio.

Artigo 134 — As votagdes dos assuntos discutidos e submetidos ao CONCLAS, em caso de
empate, a decis@o final ficara a cargo de seu presidente.

Artigo 135 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo competente da Secretaria de

Estado de Educagdio e Desporto, assegurada a parte interessada o direito de recurso
administrativo junto ao CEE/AM.

SECAO IV
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Do Grémio Estudantil

Artigo 136 — O Grémio Estudantil ¢ um 6rgéo de apoio institucional, sem fins lucrativos, de
representagdo dos estudantes perante a Gestéio Escolar.

Paragrafo Gnico — O Grémio Estudantil ¢ um &érgo de apoio institucional, sem fins lucrativos,
tendo suas finalidades e objetivos estabelecidos em Estatuto proprio.

CAPITULO 1II
Dos Orgdios Funcionais da Escola

Artigo 137 — A Gestdo Escolar far-se-4 através do principio da cogestio e serd compartilhada
pelos seguintes 6rgdos funcionais:

Artigo 138 — Sdo Orgaios Funcionais da Escola:

I — diretoria:

a) diretor escolar;

b) administrador escolar.

IT — secretaria

IIT — coordenagdo pedagogica:

a) pedagogo e/ou apoio pedagdgico;

b) coordenador de drea pedagbgica;

¢) bibliotecario;

d) ambiente de midias;

¢) Sala de Recursos Multifuncionais, quando houver.
IV — coordenagio administrativa:

a) colaboradores terceirizados;

b) assistente e/ou auxiliar administrativo;
¢) merendeiro.

Artigo 139 — Sdo competéncias dos membros dos Orgdos Funcionais da Escola:

[ — da diretoria:

a) planejar, organizar e avaliar o processo de gestdo dos objetivos e metas da unidade escolar;

b) estimular e desenvolver o trabalho em equipe;

c) avaliar sistematicamente o grau de satisfagdo dos estudantes e da comunidade escolar em
relagdio a qualidade dos servigos prestados;

d) reduzir taxas de abandono escolar;

e) articular agbes com vistas & melhoria qualitativa do ensino e dos indices de aprovagio.

[1 — da Secretaria:

a) coordenar o expediente administrativo e burocrético da unidade escolar;

b) atender todas as pessoas e instituigdes que tenham assuntos a tratar com a unidade escolar;

¢) organizar ¢ manter o sistema de registros documentais da unidade escolar (arquivos de
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estudantes, de servidores, pedagogicos, administrativos e legais).

Il — da coordenagdio pedagogica:

a) coordenar todas as atividades pedagdgicas do corpo docente e discente da unidade escolar;

b) orientar, supervisionar e avaliar os projetos educacionais e os resultados obtidos no
processo ensino-aprendizagem.

IV —da coordenagéio administrativa:

a) manter a infraestrutura da unidade escolar em perfeitas condigdes de uso;

b) responsabilizar-se pelos géneros alimenticios, higiene, preparo e distribuigio da
alimentac¢éo escolar;

¢) manter a unidade escolar limpa e zelar pela conservagdo do imdvel, instalagdes e
equipamentos.

CAPITULO IV
Da Forma de Escolha do Diretor Escolar

SECAO 1
Do Processo Seletivo

Artigo 140 — Os diretores de estabelecimentos da rede estadual de ensino serfio escolhidos e
indicados pela autoridade competente, sendo o processo seletivo realizado e normatizado pelo
setor competente da SEDUC/AM.

SECAO II
Do Exercicio da Fung¢dio de Diretor Escolar

Artigo 141 — A direc@o da unidade escolar tera por seu titular um diretor nomeado “ad nutum™
pelo Secretdrio de Educagéio e Desporto, por meio de ato administrativo proprio.

Paragrafo Gnico — A fungio do diretor deve pautar-se nas diversas dreas de atuagio da Gestdo
Escolar, dentre elas, as Dimenstes da Gestdo Participativa, da Gestdo Pedagogica, da Gestédo
Administrativa e Gestéo Pessoal.

Artigo 142 — SHo atribui¢Bes e competéncias especificas do diretor escolar:

I — controlar sistematicamente a frequéncia de servidores e estudantes obedecendo a
legislagdo vigente;

I — adotar medidas necessarias obrigatérias, devendo notificar ao Conselho Tutelar quando as
faltas escolares dos estudantes forem superiores a 30% do percentual permitido em lei;

IIT — superintender as a¢des administrativas e académicas da institui¢do escolar;

[V - assegurar gestdo democratica e participativa juntamente com a comunidade escolar,
promovendo um ambiente harmonioso, favordvel e saudavel para a aprendizagem do
estudante;

V — presidir a Diretoria Executiva do Conselho Escolar;

VI — zelar pelo desempenho global da institui¢do escolar;
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VII — zelar pela seguranga do patrimdnio escolar;

VII — coordenar a elaborag@o, a execugdio e a avaliagio do Regimento Escolar, PPP ¢ outros
programas vigentes, observadas as orientagdes das Coordenadorias Distritais ou Regionais de
Educagéo e dos setores da SEDUC/AM;

IX — organizar e dinamizar o Conselho Escolar, visando ao principio da cogestéo;

X — submeter ao Conselho Escolar o Plano de Aplicagio dos recursos financeiros, bem como
as prestagdes de contas;

X1 — submeter ao Conselho Escolar e a Coordenadoria Distrital ou Regional de Educagio, ao
final do ano letivo o relatorio de atividades dos programas vigentes, nele incluidas as
respectivas prestagdes de contas dos recursos financeiros, dados de avaliagio interna e externa
e proposi¢do de medidas, visando & melhoria da qualidade e das condi¢des de funcionamento
da unidade escolar;

XII — manter & disposi¢@o das Coordenadorias Distritais ou Regionais de Educagdo e a todos
os setores da SEDUC, todos os arquivos com a documentagdo relativa as atividades
desenvolvidas na unidade escolar;

XII — organizar o quadro de pessoal da unidade escolar, observando as orienta¢des das
Coordenadorias Distritais ou Regionais de Educagio, mantendo o cadastro atualizado, assim
como os registros dos servidores lotados no estabelecimento, com suas respectivas
frequéncias;

XIV — manter atualizado o tombamento dos bens publicos e o controle interno do material
didatico, bibliografico, tecnoldgico e instrumental, zelando pela sua preservagio e
conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

XV - dar conhecimento & Coordenadoria Distrital ou Regional de Educagio, & comunidade
escolar, as familias dos estudantes e aos responsaveis destes, das diretrizes e normas
emanadas do sistema de ensino, do rendimento escolar do estudante, a frequéncia, as
atividades pedagodgicas e do calendario escolar;

XVI — aplicar san¢des disciplinares regimentais, restritas a funglo, a professores, servidores e
estudantes, tomando por base o que preceitua o Estatuto do Magistério, o Regimento Geral
das Escolas, o Regimento Escolar e demais normas do sistema;

XVII — acompanhar juntamente com o pedagogo e professores o cumprimento das metas
educacionais e a frequéncia dos estudantes, atendendo aos dispositivos da Lei n°. 9.394/96 e
do Plano Estadual de Educagio;

XVIII — supervisionar os servigos relativos a secretaria da unidade escolar, assinando
juntamente com o secretdrio: certificados, diplomas, fichas escolares, historico escolar,
declaragGes, ata final e, sempre que couberem, outros instrumentos pertinentes as
formalidades burocréticas dos estudantes;

XIX — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar do estudante;

XX — responsabilizar-se pela atualizagdo e expedigdo da documentagio escolar, nos prazos
estabelecidos pelo Regimento Geral das Escolas ou Regimento Escolar — quando houver;

XXI - finalizar e disponibilizar os relatérios das atas finais, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento das atividades escolares dos respectivos anos;

XXII — manter atualizado os dados escolares no SIGEAM, observando a frequéncia dos
servidores, o rendimento escolar, o Censo Escolar dentre outros e o cumprimento dos prazos
estabelecidos;
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XXIII - fornecer dados requeridos pelo sistema de ensino, censo escolar, observando o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

XXIV — acompanhar e/ou determinar ao pedagogo a orientagdo aos professores sobre o
efetivo preenchimento e controle do diario de classe;

XXV — promover a integragiio Escola — Familia — Comunidade;

XXVI — estimular todos os membros da unidade escolar acerca da participagdo efetiva nos
projetos globais especificos, tendo em vista a continua atualizago téenico-metodologica;
XXVII — delegar atribuigdes, através de atos administrativos;

XXVIII - promover ag¢des para reverter o quadro de infrequéncia do estudante, aplicando os
dispositivos legais;

XXIX — praticar e Presidir todos os atos escolares e 0s necessarios a administragio da unidade
escolar;

XXX — fortalecer as atividades dos 6rgéos Colegiados e de Apoio & Escola;

XXXI — elaborar diagndsticos relativos ao ambiente escolar, a fim de subsidiar a tomada de
decisdo em nivel superior;

XXXII — cumprir a estrutura curricular de ensino e o calenddrio escolar oficial, realizando as
adaptagdes necessarias, desde que autorizadas pelo Titular da Pasta;

XXXIII — elaborar, executar e avaliar, juntamente com a equipe gestora, pedagogica e docente
o cumprimento do plano de gestdo escolar em conjunto com os demais membros da
comunidade escolar e os drgdos Colegiados e de Apoio a Escola;

XXXIV — adotar decisdes de emergéncia em casos omissos no Regimento Escolar, dando
ciéncia, posteriormente, as esferas superiores as quais esta subordinado;

XXXV — coordenar o processo de avaliacdo de todos os Servidores da unidade escolar em
estigio probatério, através de instrumentos e critérios estabelecidos pela Comissdo
Permanente de Estagio Probatério;

XXXVI — apresentar denlncia contra qualquer servidor por transgressdes aos deveres
funcionais, observando os Estatutos do Magistério e do Servidor Civil;

XXXVIT - zelar pelo fiel cumprimento das normas emanadas pela Secretaria de Educagéo e
Desporto, pertinentes a administragdo do estabelecimento de ensino;

XXXVIII - solicitar férias para gozo no periodo compreendido de margo a outubro do ano
corrente, exceto no cumprimento de calendario especial, que sera analisada pela autoridade
imediata e superior, ndo concomitante ao gozo de férias do secretério escolar;

XXXIX — planejar, executar e acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros oriundos de
qualquer fonte pela Unidade Executora da escola, bem como a prestagdo de contas;

XL — assegurar e acompanhar, juntamente com o administrador escolar, pedagogo e secretario
escolar o cumprimento das rotinas de seguranga, higiene e limpeza escolar, manipulagio e
distribuigfo da alimentagdo escolar;

XLI — representar junto & Coordenadoria Distrital ou Regional as alteragdes, sem autorizagio
superior, as irregularidades no diario de classe que denotem desidia quanto ao cumprimento
do que dispde este Regimento Geral e/ou Regimento Interno sobre critérios para sua
utilizagfo, preenchimento e controle.

Artigo 143 — Atribuigdes do diretor da unidade escolar em periodos excepcionais de aulas:
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I — planejar e elaborar, com a colaboragiio do corpo docente, as agbes pedagdgicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante o perfodo de excepcionalidade, com o objetivo
de viabilizar material de estudo e aprendizagem de fécil acesso, divulgagdo e compreensio
por parte dos estudantes e/ou familiares;

II — divulgar o referido planejamento entre os membros da comunidade escolar;

Il — preparar material especifico para cada etapa e modalidade de ensino, com facilidades de
execugdo e compartilhamento, como videoaulas, podcasts, contetidos organizados em
plataformas virtuais de ensino e aprendizagem, redes sociais e correio eletrdnico;

IV — zelar pelo registro da frequéncia dos estudantes, por meio de relatdrios e
acompanhamento da evolugdo nas atividades propostas;

V — organizar avaliagdes dos conteidos ministrados, para serem aplicadas na ocasifio
oportuna.

Paragrafo tnico — Todo o planejamento, bem como o material didatico adotado deve estar em
conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar e/ou da Rede de Ensino e
devera refletir, na medida do possivel, os contetidos programados para o periodo.

Artigo 144 — E vedado ao Diretor Escolar:

I — ficar e nem assinar EM EXERCICIO, no mesmo periodo de eventuais auséncias do
secretario por motivos, tais como: férias, licenca médica, etc.

II — usufruir férias concomitante ao gozo de férias do secretdrio escolar ou do administrador
escolar;

III — praticar atos de prerrogativa exclusiva do Secretdrio de Educagido e Desporto e do
Governador do Estado;

IV — permitir o uso do espago escolar para qualquer finalidade ou atividade seja ela de cardter
remuneratdria ou nfo, sem prévia autorizag@o do Titular da Pasta;

V — omitir dados referentes a unidade escolar,

VI — alterar dados documentais referentes a unidade escolar;

VII — firmar documentos sem a devida autenticag@o no sistema de gestdo educacional;

VIII — permitir lotagéio de servidores sem vinculos e sem fungio na unidade escolar;

IX — permitir a terceirizagfo de cargos;

X —negociar em nome da Unidade Executora para proveito proprio;

XI — tomar decisdes contrarias a legislagio pertinente a educagéo;

XII — permitir venda de produtos no interior da unidade escolar;

X1IT — aplicar ou permitir aplicagfio de sang¢des disciplinares sem previséo legal;

XIV — permitir a doagdo de material de expediente, géneros alimenticios, bens moveis,
mobilidrios, livros, material didatico, acervo bibliografico;

XV —envolver-se afetivamente com estudantes;

XVI — praticar ou permitir a pratica de bullying entre docentes e discentes;

XVII — praticar e deixar praticar assédio moral, sexual, preconceito de todos os tipos, por
motivo de crenga, cor, sexo, orientacdo sexual, lingua, religifio ou opiniéo politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social ou quaisquer outras condigdes;

XVIII — abusar da sua autoridade.
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XIX — permitir e/ou autorizar a presenga e permanéncia de voluntdrios sem a autorizagio do
titular da pasta;

XX — autorizar e/ou permitir o funcionamento de cantinas e similares, nas dependéncias da
unidade escolar;

XXI — usar, permitir e autorizar o uso de aparelhos celulares, eletronicos e sonoros em sala de
aula, exceto quando utilizados como instrumentos pedagdgicos.

Artigo 145 — Sem prejuizo de outras sangdes previstas na lei, o diretor escolar perderd a
fungdo se ndo cumprir a legislagio vigente e ndo prestar contas no prazo devido, ou caso
aplique irregularmente os recursos recebidos.

SECAO III
Da Escolha do Administrador Escolar

Artigo 146 — A escolha do administrador escolar obedecera aos seguintes parametros:

I — ter formagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer drea com Pds-Graduagio
em Administragdo Escolar e estar em efetivo exercicio;

IT — ser submetido a processo seletivo, sob a coordenagio do Departamento de Gestdo
Escolar, obedecendo a legislagfo vigente;

T — terd como critérios: o mérito, a competéncia técnica, a probidade administrativa ¢ a
disponibilidade de tempo para dedicagdo exclusiva a unidade escolar.

SECAO IV
Do Exercicio da Fungo de Administrador Escolar

Artigo 147 — S#o atribui¢Bes e competéncias especificas do administrador escolar:

I — superintender as agdes administrativas da unidade escolar em colaboragdo com o diretor
escolar;

I — na auséncia do diretor escolar, superintender as ages pedagdgicas e administrativas da
unidade escolar, em colaboragdo com o pedagogo e/ou apoio pedagdgico;

[I1 - assegurar gestdo democratica e participativa junto com a comunidade escolar,
promovendo um ambiente harmonioso, favordvel e sauddvel para a aprendizagem do
estudante;

IV —zelar pelo desempenho global da unidade escolar;

V — zelar pela seguranga e conservagéio do patrimdnio escolar;

VI — manter atualizado o tombamento dos bens patrimoniais e o controle interno do material
didatico, bibliografico, tecnoldgico e instrumental;

VII - acompanhar, juntamente com o pedagogo e professores, o cumprimento das metas
educacionais e a frequéncia dos estudantes, atendendo aos dispositivos da Lei n® 9.394/96 e
do Plano Estadual de Educagdo;

VIII — supervisionar os servigos relativos a secretaria da unidade escolar;

IX — acompanhar, juntamente com a equipe pedagogica, a atualizago e o funcionamento do
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SIGEAM;

X — assegurar ¢ acompanhar, juntamente com o diretor, o pedagogo e secretario escolar o
cumprimento das rotinas de seguranga, higiene e limpeza escolar, manipulagio e distribuigio
da alimentag@o escolar;

X1 — elaborar, executar e avaliar, juntamente com a equipe gestora, pedagdgica e docente o
cumprimento do plano de gestio escolar em conjunto com os demais membros da
comunidade escolar e os drgdos Colegiados e de Apoio a Escola;

XII — adotar decisdes de emergéncia em casos omissos no Regimento Escolar, na auséncia do
diretor escolar dando ciéncia a Coordenadoria Distrital ou Regional de Educagio.

Artigo 148 — E vedado ao administrador escolar:

I — praticar atos de prerrogativa exclusiva do diretor escolar do Secretirio de Educagio e
Desporto e do Governador do Estado;

I — permitir o uso do espago escolar para qualquer finalidade ou atividade seja ela de cardter
remuneratdria ou ndo, sem prévia autorizac¢do do diretor, bem como do Titular da Pasta;

[T — omitir dados referentes a unidade escolar,

[V — alterar dados documentais referentes & unidade escolar;

V —firmar documentos sem a devida autentica¢dio no sistema de gestdo educacional;

VI — permitir lotagdo de servidores sem vinculos e sem fun¢do na unidade escolar;

VII — permitir a terceirizagéio de cargos;

VIII — negociar em nome da Unidade Executora;

IX — tomar decisGes contrarias a legislagdo pertinente & educagéo;

X — permitir venda de produtos no interior da unidade escolar;

XI —aplicar ou permitir aplicagfio de sangdes disciplinares sem previsdo legal;

XII — permitir a doagdio de material de expediente, género alimenticios, bens moveis,
mobilidrios, livros, material didatico, acervo bibliotecdrio, etc.

XIII — envolver-se afetivamente com estudantes;

XIV — praticar ou permitir a pratica de bullying entre docentes e discentes;

XV — praticar e deixar praticar assédio moral, sexual, preconceito de todos os tipos, por
motivo de crenga, cor, sexo, orienta¢do sexual, lingua, religifio ou opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social ou quaisquer outras condigdes;

XVI —abusar da autoridade;

XVII — permitir e/ou autorizar a presenca e permanéncia de voluntarios sem a autorizagdo do
titular da pasta;

XVIII — autorizar e/ou permitir o funcionamento de cantinas ¢ similares, nas dependéncias da
unidade escolar;

XIX — usar, permitir e autorizar o uso de aparelhos celulares, eletrénicos e sonoros em sala de
aula, exceto quando utilizados como instrumentos pedagégicos.

SECAO V
Da Escolha do Secretario Escolar

Artigo 149 — O secretario escolar precederd de indicagdio do diretor e designacio do
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Secretario de Estado de Educacio e Desporto, por meio de Portaria, obedecidos os requisitos
minimos de qualifica¢io para o exercicio do cargo. nas seguintes condigdes:

I — servidor do quadro efetivo;

[T — comprovagdo de escolaridade: ensino médio ou ensino superior;

IIT — ndo constar, em sua ficha funcional, registros de atos que desabonem sua conduta;
[V — comprovar conhecimento basico em informaética;

V — ter conhecimento em Redagao Oficial;

VI — ter conhecimento basico em Administragido Publica.

Artigo 150 — A indicagdio e substitui¢do de secretdrio escolar seguird a ordem de preferéncia
por cargo:

| — assistente técnico;

II — assistente administrativo;

I — auxiliar administrativo;

IV — professor e/ou pedagogo readaptado.

Artigo 151 — Para atender a demanda das unidades escolares, em caréter emergencial, na
auséncia de designagio de secretdrio escolar a Coordenadoria Distrital ou Regional indicara
um servidor da prépria Coordenadoria ou de outra unidade escolar para assinar a
documentagéo.

Artigo 152 — Se o carater emergencial for superior a 30 (trinta) dias, o servidor indicado tera
direito a receber os rendimentos inerentes a fungfo de secretdrio escolar.

SECAO VI
Do Exercicio da Fungéo de Secretario Escolar

Artigo 153 — S8o atribui¢des e competéncias do secretario escolar:

I — planejar, coordenar, verificar ¢ acompanhar o andamento dos servigos da secretaria, bem
como a expedico, a autenticidade, o arquivamento e a guarda da documentagfio escolar e
demais atos administrativos formais da unidade escolar;

IT - colaborar e acompanhar, juntamente com o diretor, 0 administrador escolar e o pedagogo
o cumprimento das rotinas de seguranga, higiene e limpeza escolar, manipulagio e
distribui¢@o da alimentag#o escolar;

[l — responder, perante o diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da secretaria;

[V — organizar e realizar os servigos de escrituragdo escolar e os registros relacionados com a
administragdo do pessoal;

V — organizar e acompanhar a agenda de servigos e fazer a designagio de atribui¢des a cada
um de seus auxiliares;

VI — subscrever, juntamente com o dirctor, certificados, diplomas, fichas escolares,
declaragdes, quadro de notas e atos oficiais da unidade escolar para posterior
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encaminhamento, divulgagio e expedigio;

VII — organizar, orientar e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos da unidade escolar,
zelando pela sua ordem e conservagio;

VII — realizar a escrituragdo das atas dos termos de posse, de abertura ¢ encerramento de
livros, dos mapas de movimento, elaboragfio dos quadros estatisticos e outros instrumentos

da formalidade burocrética que sejam de sua responsabilidade;

[X — atender o pessoal docente, técnico, pedagodgico, administrativo, discente, pais e
responsaveis pelos estudantes menores, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos
referentes as formalidades legais e burocraticas;

X — recepcionar e atender cordialmente as pessoas que tenham assunto a tratar na unidade
escolar;

XI — participar de reunides, cursos, seminarios ¢ encontros de interesse da unidade escolar;
XII — apresentar, quando solicitado, relatorio circunstanciado das atividades programadas,
executadas e/ou em execugfio, pertinentes a drea de sua competéncia;

XIII — Instruir processos e exarar pareceres, quando devidamente consultado;

XIV — cumprir e fazer cumprir as normas emanadas deste Regimento Geral, do Regimento
Escolar, do diretor da unidade escolar e dos demais atos administrativos:

XV — manter o Sistema Integrado de Gestdo Educacional do Amazonas (SIGEAM) sempre
atualizado com informagdes fidedignas;

XVI — comunicar, formalmente e de imediato, & dire¢do da unidade escolar sobre o
descumprimento dos prazos de preenchimento ¢ controle dos dirios de classe;

XVII - representar junto ao diretor da unidade escolar as alteragdes, sem autorizagfo superior,
e irregularidades no didrio de classe que denotem desidia quanto ao cumprimento do que
dispde este Regimento Geral e/ou Regimento Interno sobre critérios para sua utilizagio,
preenchimento e controle;

XVIII — cancelar ¢ langar o nome do estudante no didrio de classe digital, bem como registrar
desisténcia e transferéncia é de competéncia exclusiva da secretaria da unidade escolar;

XIX — verificar se os procedimentos do preenchimento do didrio de classe estdo sendo
cumpridos;

XX — comunicar de imediato ao diretor e/ou pedagogo sobre as irregularidades constatadas no
preenchimento do diario de classe.

Artigo 154 — E vedado ao secretario escolar:

I — ficar e nem assinar EM EXERCICIO no mesmo periodo de eventuais auséncias do diretor
da unidade escolar por motivos, tais como: férias, licenga médica, etc.;

I — usufruir férias concomitantes ao gozo de férias do diretor e do administrador escolar:

I — permitir o uso do espago escolar para qualquer finalidade ou atividade, seja ela de carater
remuneratoria ou nfio, sem prévia autorizagio do Titular da Pasta;

IV — omitir dados referentes 4 unidade escolar;

V —alterar dados documentais referentes a unidade escolar;

VI - firmar documentos sem a devida autenticag@o no sistema de gestdo educacional;

VII — permitir lotagéio de servidores sem vinculos e sem fungfio na unidade escolar:

VI — permitir a terceirizagéo de cargos;
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IX — negociar em nome da Unidade Executora;

X —tomar decisdes contrarias a legislagéo pertinente a educago;

XI — permitir venda de produtos no interior da unidade escolar;

XII — aplicar ou permitir aplicagdo de sangdes disciplinares sem previsio legal;

XHI — permitir a doagdo de material de expediente, géneros alimenticios, bens moveis,
mobiliarios, livros, material didatico, acervo bibliotecdrio;

XIV —envolver-se afetivamente com estudantes;

XV — praticar ou permitir a pratica de bullying entre docentes e discentes;

XVI — praticar e deixar praticar assédio moral, sexual, preconceito de todos os tipos, por
motivo de crenga, cor, sexo, orientagdo sexual, lingua, religido ou opinifo politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social ou quaisquer outras condigdes;

XVII — abusar da autoridade; ,

XVII — permitir e/ou autorizar a presenga ¢ permanéncia de voluntarios sem a autorizagdo do
titular da pasta;

XIX — autorizar e/ou permitir o funcionamento de cantinas e similares, nas dependéncias da
unidade escolar;

XX — usar, permitir e autorizar o uso de aparelhos celulares, eletrdnicos e sonoros em sala de
aula, exceto quando utilizados como instrumentos pedagogicos.

SECAO VII
Do Exercicio da Fungio de Pedagogo

Artigo 155 — S3o atribuicdes e competéncias especificas do pedagogo:

I — participar das agSes pedagdgicas e académicas da unidade escolar em colaboragdo com o
diretor e/ou administrador escolar e corpo docente;

I — controlar sistematicamente a frequéncia dos estudantes obedecendo a legislagio
pertinente;

Il — adotar medidas necessarias obrigatdrias, devendo notificar ao Conselho Tutelar quando
as faltas dos estudantes forem superiores a 30% do percentual permitido em lei.

IV — participar e acompanhar a elaboragdo, a execugfo e a avaliagdo do Regimento Escolar,
Projeto Politico Pedagogico e outros programas vigentes, observando as orientagdes das
Coordenadorias Distritais ou Regionais de Educag@o e dos setores da SEDUC;

V — participar e acompanhar as atividades do Conselho Escolar, visando ao principio da
cogestao;

VI — manter & disposi¢do das Coordenadorias Distritais ou Regionais de Educagéo e a todos
os setores da SEDUC/AM, todos os arquivos com a documentagdo relativa as atividades
desenvolvidas na unidade escolar;

VII — organizar o quadro de atividades pedagdgicas da unidade escolar, observando as
orientagdes das Coordenadorias Distritais ou Regionais de Educag@o, mantendo o cadastro de
dados atualizados;

VIII — registrar as ocorréncias administrativas e pedagogicas de indisciplina dos estudantes e
servidores e de descumprimento das normas e regras emanadas deste Regimento e/ou do
Regimento Interno;
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IX — dar conhecimento & Coordenadoria Distrital ou Regional de Educagéo, a comunidade
escolar, as familias dos estudantes e aos responsaveis destes, das diretrizes e normas
emanadas do sistema de ensino, do rendimento escolar do estudante, da frequéncia, das
atividades pedagdgicas e do calenddrio escolar;

X — comunicar ao diretor o descumprimento de normas e regras emanadas deste Regimento
e/ou do Regimento Interno, do Estatuto do Magistério e demais normas do sistema;

Xl — acompanhar o cumprimento das metas educacionais ¢ a frequéncia dos estudantes,
atendendo aos dispositivos da Lei n°. 9.394/96 e do Plano Estadual de Educagéo;

X1l — garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar do estudante;

XIIT — acompanhar os relatérios das atas finais e o envio até 30 (trinta) dias apds o
encerramento das atividades escolares dos respectivos anos;

XIV — acompanhar a atualizagdio dos dados escolares no SIGEAM, observando a frequéncia
dos servidores, dos professores, o rendimento escolar, o Censo Escolar dentre outros ¢ o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

XV — acompanhar e orientar os professores sobre o efetivo preenchimento e controle do diario
de classe;

XVI—promover a integragfio Escola — Familia — Comunidade;

XVII — estimular todos os membros da unidade escolar acerca da participagio efetiva nos
projetos globais especificos, tendo em vista a continua atualizag@o técnico-metodologica:
XVIIT — propor agdes para reverter o quadro de infrequéncia do estudante, aplicando os
dispositivos legais;

XIX — elaborar diagnésticos relativos ao ambiente escolar, a fim de subsidiar a tomada de
decisdo em nivel superior;

XX — acompanhar o processo de avaliagdo de todos os servidores da unidade escolar em
estidgio probatério, através de instrumentos e critérios estabelecidos pela Comissio
Permanente de Estagio Probatorio;

XXI — apresentar dentincia contra qualquer servidor por transgressdes aos deveres funcionais,
observando os Estatutos do Magistério e do Servidor Civil;

XXII — zelar pelo fiel cumprimento das normas emanadas pela Secretaria de Educagdo e
Desporto;

XXIIT — acompanhar, juntamente com o diretor, o administrador escolar e o secretario escolar
o cumprimento das rotinas de seguranca, higiene e limpeza escolar, manipulagdo e
distribuigéo da alimentagéo escolar;

XXIV — acompanhar o cumprimento do plano de gestdo escolar em conjunto com o0s demais
membros da comunidade escolar e os érgdos Colegiados e de Apoio a Escola;

XXV — elaborar e executar atividades pedagogicas com a finalidade de sanar as dificuldades
de aprendizagem dos estudantes infrequentes;

XXVI —acompanhar o didrio de classe digital como autoridade competente;

XXVII — verificar se os procedimentos do preenchimento do didrio de classe digital estdo
sendo cumpridos:

XXVIII — comunicar de imediato ao diretor sobre as irregularidades constatadas no
preenchimento do didrio de classe digital.

Artigo 156 — E vedado ao pedagogo:
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| — praticar atos de prerrogativa exclusiva do diretor e/ou administrador escolar na auséncia do
primeiro;

I1 — permitir o uso do espago escolar para qualquer finalidade ou atividade seja ela de caréter
remuneratdria ou ndo, sem prévia autorizagdo do Titular da Pasta;

1T — omitir dados referentes a unidade escolar;

IV — alterar dados documentais referentes a unidade escolar;

V — firmar documentos sem a devida autenticagfio no sistema de gestdo educacional,

VI — permitir lotagdo de servidores sem vinculos e sem fungdo na unidade escolar;

VII — permitir a terceirizagdo de cargos;

VIII — negociar em nome da Unidade Executora;

[X — tomar decisdes contrarias a legislac8o pertinente a educagio;

X — permitir venda de produtos no interior da unidade escolar;

X1 — aplicar ou permitir aplicagio de sangdes disciplinares sem previsio legal;

XIl — permitir a doagdo de material de expediente, géneros alimenticios, bens moveis,
mobiliarios, livros, material didatico, acervo bibliotecario;

XIIT — envolver-se afetivamente com estudantes;

X1V — praticar ou permitir a pratica de bullying entre docentes e discentes;

XV — praticar e deixar praticar assédio moral, sexual, preconceito de todos os tipos, por
motivo de crenga, cor, sexo, orientagdo sexual, lingua, religido ou opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social ou quaisquer outras condigdes;

XVI — abusar da autoridade;

XVII — permitir e/ou autorizar a presenga ¢ permanéncia de voluntarios sem a autorizagio do
titular da pasta;

XVIII — autorizar e/ou permitir o funcionamento de cantinas e similares, nas dependéncias da
unidade escolar;

XIX — usar, permitir e autorizar o uso de aparelhos celulares, eletronicos e sonoros em sala de
aula, exceto quando utilizados como instrumentos pedagogicos.

CAPITULO V
Da Avaliag@o da Institui¢do Escolar

SECAO 1
Da Avaliag¢ao da Escola

Artigo 157 — A unidade escolar passara por avaliagdes periddicas, permanentes e efetivas,
observando-se em seu processo avaliativo a interdisciplinaridade e terd por objetivos
fundamentais:

I — diagnosticar o alcance da agfo educacional no desempenho institucional da unidade
escolar;

IT — avaliar o impacto das a¢Ses desencadeadas em nivel de microssistema;

IIl' — mensurar o desempenho institucional a partir da implantagdo de instrumentos que
viabilizem o alcance das metas definidas como estratégias de a¢des, tais como:
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a) o plano de aperfeigoamento do pessoal;

b) alternativas para o alcance das metas;

¢) programas implementados na unidade escolar;

d) projeto politico pedagdgico.

IV — acompanhar e controlar o desempenho da unidade escolar no &mbito do desenvolvimento
de suas agdes;

V — verificar nivel de produtividade das atividades didético-pedagdgicas;

VI — verificar o nivel de satisfagfio dos membros que compdem o complexo escolar;
VII — diagnosticar o estado de conservagfo das instalagdes e equipamentos;

VIII - verificar o nivel de evasdo e repeténcia;

IX — verificar o nivel de relagio com a comunidade.

SECAO II
Da Avaliagio do Diretor e Administrador Escolar

Artigo 158 — O diretor escolar e administrador escolar terdo seu desempenho avaliado

anualmente, de acordo com critérios e procedimentos elaborados por setores competentes da
SEDUC/AM.

SECAOQIII
Da Competéncia da Avaliagdo

Artigo 159 — As avaliagbes de que tratam os artigos anteriores e do professor, pedagogo e
pessoal administrativo deverdo ser normatizadas por uma comissdo criada pelos Orgdos
Centrais da SEDUC/AM.

TITULO V
DOS INSTITUTOS E DAS FORMALIDADES BUROCRATICAS DA ESCOLA

Artigo 160 — A Escola, na agdo formal do seu processo burocratico, estd autorizada, através
de atos administrativos a emitir, expedir e controlar:

| — atos normativos internos;
II — atos ordinarios.

CAP{TULO I
Dos Atos Normativos Internos

Artigo 161 — E facultada a unidade escolar a capacidade de emitir atos normativos internos,
estando, para tanto, autorizada a elaborar o seu Regimento com as finalidades principais de:

[ — suprir este Regimento Geral em minudéncias e precisdo quanto a realidade da unidade
escolar, objeto do seu processo organizacional e de funcionamento;
[l — estabelecer pardmetros que as assegure o pleno funcionamento da unidade escolar;
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111 — assegurar o principio da pluralidade e da participa¢iio democratica no plano deliberativo
da unidade escolar.

Paragrafo Unico — A aprovagio do Regimento Escolar deve obedecer ao seguinte rito:

a) discutir amplamente o seu conteiddo com os seguintes representantes da comunidade
escolar: Conselho Escolar, Congregacéo de Professores, Pedagogos e Grémio Estudantil;

b) encaminhamento do documento finalizado ao Orgio competente da Secretaria de Estado de
Educagdo e Desporto, com vistas & apreciagdo, ao parecer técnico e ao encaminhamento ao
CEE/AM para aprovagao.

CAPITULO 11
Dos Atos Ordinatorios

Artigo 162 — A unidade escolar, visando disciplinar o funcionamento de sua administragdo de
forma eficiente e eficaz, esta autorizada a expedir:

[ — oficio com a finalidade de comunicagdo diversificada entre a autoridade escolar ¢ a
autoridade administrativa superior, no ambito interno da SEDUC/AM;

Il — portaria para determinar banca examinadora para avaliagdo de estudantes;

I11 — circulares com a finalidade de comunicar, no ambito interno da unidade escolar, sobre os
mais diversificados assuntos de interesse com seus diversos segmentos;

IV — memorandos com a finalidade de comunicagdo entre chefias, encarregados e/ou
responsaveis por servigos, e destacar lembrangas sobre determinados assuntos que surgem de
providéncias imediatas;

V — despachos administrativos exarados de decisdes administrativas no ambito da unidade
escolar, proferidas sobre matéria técnica, pronunciadas a pedido da autoridade superior ¢
sujeitos a sua apreciagéo;

VI - requerimentos administrativos com a finalidade de requerer a gestdo da unidade escolar,
interesses sobre assuntos e matérias diversificadas;

VIl — ordens de servigos com a finalidade de solicitar/autorizar a realizagdo de obras e
servigos no dmbito da unidade escolar.

TITULO VI
DO REGIME CIVICO

CAPITULO I
Dos Institutos Eticos Aplicaveis ao Servidor
ou Profissional da Area de Educacéo

Artigo 163 — O regime civico do servidor ou profissional da area de educagio sera norteado
pelos seguintes institutos:

I —regra deontologica;
Il — deveres fundamentais;
11 — vedagdes.
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SECAO I
Da Regra Deontologica

Artigo 164 — E principio fundamental do sistema ético da administragdo primar pela
dignidade, pelo decoro, pelo zelo, pela eficicia e pela consciéneia dos principios éticos e
morais que devem nortear o servidor ou profissional da drea de educagdo, seja no exercicio do
cargo ou fungfo, ou fora deles.

SECAOTI
Dos Principais Deveres

Artigo 165 — Séo deveres fundamentais do servidor ou profissional da drea de educagio:

I — desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo e/ou fungfo pablica de que seja titular;

I — exercer suas atribui¢des com rapidez, perfei¢do e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou
qualquer outra espécie de atraso na prestagdo de servicos pelo setor em que exerca suas
atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usudrio;

[l — ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor ¢ a mais vantajosa para 0 bem
comum;

IV — contribuir para a celeridade na prestagdo de contas dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

V — tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos, aperfeigoando o processo de comunicagio
e contato com o publico;

VI — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengfo, respeitando a capacidade e as
limitagGes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, parentesco,
afinidade de cunho politico e posigiio social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano
moral;

VII — nutrir respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido no &mbito de sua estrutura administrativa interna;

VII — resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acgOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

1X — zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da
seguranca coletiva e em assegurar o funcionamento minimo eficiente dos servigos disponiveis
sem prejuizo a coletividade;

X — ser assiduo, pontual e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente na qualidade de servigos em nivel de macro e
microssistema e no grau de satisfa¢do da coletividade;

XI — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;
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XII — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagéo, distribui¢dio e funcionamento operacional;

XIII — participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungdes, tendo por escopo a realizag¢iio do bem comum;

XIV — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou da
fungdo, bem como mantendo a higiene pessoal;

XV — manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagio pertinente a
administragdo publica e especialmente a area de educagio;

XVI — cumprir de acordo com as normas de servigo e das instrugdes superiores as tarefas de
seu cargo ou fungéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem;

XVII — facilitar a fiscalizagio e auditagem de todos os atos ou servigos por quem de direito
solicitado;

XVIII — exercer com estrita moderagfio as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interessados usuérios do servigo publico e
dos jurisdicionados administrativos;

XIX — abster-se de forma absoluta de exercer sua fungfo, poder ou autoridade legal com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais;

XX —divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia dos preceitos
contidos neste Regimento Geral ¢ no Regimento Escolar de seu estabelecimento de ensino,
estimulando o seu integral cumprimento.

SECAO III
Das Principais Vedagdes

Artigo 166 — E vedado ao servidor ou profissional da drea de educagfo:

[ — usar o cargo ou fungfo, para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Il — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou cidaddos que deles
dependam;

Il — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

IV — patrocinar direta ou indiretamente interesse privado perante a administragdo publica a
nas suas mais diversas formas;

V — praticar nepotismo, mantendo sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

VI — deixar de utilizar os avangos e instrumental tecnolégico e técnico-cientifico ao seu
alcance ou de seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VII — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o puablico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;
VIII — pleitear, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagio,
prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie para si, familiar ou qualquer
pessoa;

IX — valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagdes, prestigio
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ou influéncia, obtidas em fungfo do cargo, para lograr direta ou indiretamente, proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

X — aceitar ou prometer aceitar propinas, de qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos
pessoais ou vantagem de qualquer espécie em razéo de suas atribuigdes;

XI —revelar segredo de que teve conhecimento em fungéo do exercicio do cargo;

XII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista quotista
ou comanditirio;

XIII — participar da geréncia ou da administra¢do de empresa privada e, nessa condigfo,
transacionar com o Estado;

XIV — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias e
expedir em razdo de sua formalidade burocratica;

XV — ludibriar ou tentar ludibriar qualquer pessoa que necessite do atendimento no servigo
plblico;

XVI — utilizar servidor publico ou recursos materiais da repartigio para atendimento a
interesse particular;

XVII — atribuir a outro servidor ptblico fungdes ou atividades estranhas as do cargo ou fungio
que ocupa, exceto em situagdo de emergéncia e transitoriedade;

XVIII — retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patrimdnio puiblico;

XIX — fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no @mbito interno de seu servigo em
beneficio prdprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XX — apresentar-se com sintomas de embriaguez ou sob o efeito de substincias entorpecentes
durante o servi¢o ou ainda intermediar por outrem;

XXI — abandonar o cargo e praticar a inassiduidade habitual nos termos dos estatutos do
Servidor Publico Civil do Estado do Amazonas e do Magistério Publico do Estado do
Amazonas;

XXII — acumular cargos, exceto nos termos permitidos pelas constituigdes Estadual e Federal;
XXIII — praticar atos de improbidade administrativa;

XXIV — praticar atos de insubordinagdo grave em servigo;

XXV — ofender fisicamente, em servico, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

XXVI — ofender verbalmente, em servigo, a servidor piblico ou a particular;

XXVII — praticar a incontinéncia publica;

XXVIIL — proceder desidiosamente, assim entendido a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuigdes;

XXIX — praticar o comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto de trabalho,
ainda que fora do horério normal de expediente;

XXX — dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

XXXI — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso;

XXXII — fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou usar qualquer substincia toxica ilicita em sala
de aula e em outras dependéncias internas da unidade escolar.
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Artigo 167 — A direglo da unidade escolar compete fornecer, aos diversos Orgdos da
SEDUC/AM, informagdes e registros sobre a conduta do servidor, para efeito de instruir e
fundamentar processo para apuragio de fatos e encaminhar para procedimentos cabiveis.

CAPITULO 11
Dos Eventos Civicos, Culturais e Desportivos

Artigo 168 — A unidade escolar como organizagdo social promovera eventos civicos e
culturais, objetivando maior identificagio ¢ integragfio social com sua comunidade imediata.

§1° Os eventos civicos, culturais e desportivos realizados durante o ano letivo poderdo ser
considerados como atividades extraclasses para aqueles que possam ser computados como tal
e. para aqueles que nesta forma ndo se enquadrem, poderdo ser realizados sem prejuizo da
carga horaria.

§2° As unidades escolares participardo efetivamente em todos os eventos culturais que
venham a ser promovidos em nivel de macro sistema.

SECAO I
Da Hora Civica

Artigo 169 — A unidade escolar desenvolvera em cada um de seus turnos um momento civico,
com o objetivo de desenvolver a pratica do civismo na formagéo da cidadania do escolar.

Artigo 170 — O momento civico serd praticado na unidade escola através de sua Hora Civica
e, obrigatoriamente, devera:

[ — ser parte integrante do PPP da unidade escolar;

IT — ser realizada preferencialmente as segundas-feiras com hasteamento das Bandeiras e
Hinos Nacional e Estadual;

1II — ser praticada com a participagdo do corpo docente, pedagdgico, administrativo e do
corpo discente, presentes naquele turno em que se realiza o evento;

IV — ser programada pelo corpo docente e pelo corpo pedagodgico reforgando a formagéo da
cidadania cultuando valores como a patria, a nagdo, o Estado, o Municipio e o povo.

SECAOII
Dos Eventos Socioculturais

Artigo 171 — Os eventos culturais terdo cunho social, cultural e cientifico, entre outros, com o
objetivo de integrar com maior constancia as relagfes sociais entre a unidade escolar e a sua
comunidade.

§1° Os eventos sociais promoverfio as atividades recreativas, folcloricas e de lazer na escola
em todas as suas formas.
§2° Os eventos culturais promoverdo divulgacio das produgdes culturais da comunidade
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escolar em todas as suas formas.

§3° Cabera a unidade escolar reservar uma data as festividades folcloricas, devendo ser
consideradas como atividades extraclasses.

§4° E proibida a venda de bebidas alcodlicas em quaisquer eventos socioculturais no ambiente
escolar, sendo passivel de punigdo administrativa e penal a nfio observagio desta regra.

SECAQ III
Dos Jogos Estudantis

Artigo 172 — Os jogos estudantis terdo por finalidade promover o desenvolvimento fisico e
mental do estudante pelo esporte, e como finalidade precipua promover a integragdo social
entre as unidades escolares da rede publica, podendo estender-se as unidades escolares da
rede particular de ensino.

Pardgrafo Ginico — A programagio dos jogos estudantis constara no Calendario Escolar.

SECAO IV
Das Comemoragdes Festivas da Escola

Artigo 173 — A unidade escolar comemorara com festa magna a data de sua criago como
estabelecimento oficial de ensino, e outras que tenham por cunho difundir o congragamento
integrado com sua comunidade.

Pardgrafo Gnico — Atendendo ao caput deste artigo, a unidade escolar devera manter no PPP o
histérico de seu patrono, podendo inclusive ser concurso de trabalhos escolares com direito a
premiagdes e/ou honra ao mérito “cum magna lauda”.

CAPITULO 11
Da Ordem do Mérito Escolar

Artigo 174 — Instituir na unidade escolar da Ordem do Meérito Escolar, com a finalidade
exclusiva de agraciar:

I — professores e pedagogos que se tenham destacado com relevincia nas suas atividades
didatico-pedagogicas;

II — servidores administrativos que se tenham destacado com relevancia nas suas atividades
administrativas;

Il — estudantes que se tenham destacado com relevancia e esmero nas suas atividades
escolares e integrada participagio na unidade escolar;

IV — pais de estudantes que tenham contribuido para o bom nome e o bom conceito da
unidade escolar publica de qualidade;

V — demais membros diretos ¢ indiretos da comunidade escolar que tenham contribuido com

trabalhos e servigos relevantes para a divulgagfio e o bom nome da qualidade da escola
publica.
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§1° O agraciamento far-se-d através de uma medalha simbdlica com destaque de Honra ao
Meérito.

§2° A concessdo da Ordem do Mérito Escolar sera de consenso do Conselho Escolar e demais
membros do seu complexo.

TITULO VII
DO PATRIMONIO DA ESCOLA

Artigo 175 — Constitui acervo patrimonial da unidade escolar os bens tangiveis e intangiveis,
portadores de referéncia a identidade cultural e a sua memaria historica.

Pardgrafo Gnico — Integram o acervo patrimonial da unidade escolar:

a) o seu sistema ambiental no entorno;

b) as edificagdes e os conjuntos arquitetdnicos integrantes ou néo de sitios historicos;
¢) o acervo bibliogréfico;

d) as obras e objetos de arte ou valor histérico incorporada ao seu patriménio;

e) o seu material permanente.

CAPITULO I
Do Patriménio Fisico da Escola

Artigo 176 — A unidade escolar protegera, com a colabora¢do de sua comunidade, o seu
acervo patrimonial por meio de vigilancia, conservagfio, preservagio. e ainda, reprimird as
agOes danosas ou atentatdrias a sua identidade ou caracterizagdo.

Artigo 177 — Aquele que puser em risco, danificar ou descaracterizar o acervo patrimonial da
unidade escolar estara sujeito as penalidades administrativas e penais.

Artigo 178 — Ficam as unidades escolares da rede estadual de ensino incumbidas de proceder
as medidas relativas aos registros de seu patriménio junto & administragio central da
SEDUC/AM e demais orgos competentes.

Artigo 179 — Independente da obrigacdo de ressarcir a unidade escolar dos gastos despendidos
para recuperacdo do material danificado, ou efetud-los as expensas, em prazo nunca superior a
doze meses, o transgressor ainda respondera civil e criminalmente pelos danos causados.

Paragrafo (inico — A descaracterizagdo dolosa do patriménio da unidade escolar implicara
ainda em crime na forma da legislagio especifica.

CAPITULO 11
Do Material Permanente

Artigo 180 — O material permanente da unidade escolar constitui-se um bem comum e, como
tal, deve ser preservado pelos diversos segmentos que constituem a comunidade escolar.,
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Artigo 181 — E de competéncia da unidade escolar a manutengdo, conservagio e preservagdo
de seu material permanente, e o diretor, como seu fiel depositario, responderd administrativa,
civil e criminalmente pelo seu desvio, perda e dano.

Artigo 182 — A unidade escolar protegera, com a colaboragido da comunidade, o material
permanente, reprimindo as agdes danosas ou atentatérias a sua preservagio, conservagio e
funcionamento.

Artigo 183 — Aquele que puser em risco, danificar ou descaracterizar o material permanente
da unidade escolar estard sujeito a san¢des administrativas.

Pardgrafo Gnico — A agio dolosa sobre o patrimdnio permanente da unidade escolar implicara
ainda em conduta ilicita nas formas civis e criminais.

Artigo 184 — Todo e qualquer material adquirido, independente de sua fonte de proveniéncia,
passard a integrar o patrimdnio permanente da unidade escolar.

TITULO V1L
DO REGIME DISCIPLINAR DA ESCOLA

CAPITULO I
Da Infragéio Disciplinar

Artigo 185 — Cometerd infragdio disciplinar, o professor, pedagogo, administrativo. ou
estudante que pratique atos considerados como transgressdes ou crimes previstos por lei.

SECAO 1
Das Disposi¢des Aplicaveis ao Corpo Docente,
Técenico-Pedagdgico e Administrativo

Artigo 186 — Cometerd infragdo disciplinar, o professor, o pedagogo ou o administrativo que:

I — atente contra pessoas ou bens;

IT — pratique atos atentatdrios @ moral e a ordem publica;

[l - viole dispositivos deste Regimento Geral e/ou legislagdo vigente;

IV — pratique atos de improbidade funcional ou incompativel com a finalidade, objetivos e
principios da Institui¢do Escolar;

V — divulgue material escrito ofensivo as fungdes da unidade escolar e demais servidores da
instituigdo;

VI — pratique outros atos considerados como transgressdes ou crimes previstos em lei.

SECAO II
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Corpo Discente
Artigo 187 — Cometera infragfo disciplinar o estudante que:

[ — desrespeitar, injuriar, agredir {isicamente ou ofender, oralmente ou por escrito, qualquer
membro da comunidade escolar ainda que sob a chancela de algum orgéo de representagio
estudantil;

II — perturbar a ordem na escola;

Il — ingressar, sem autorizagdo devida, em outra sala de aula, em hordrio de atividades
docentes;

IV — danificar material de propriedade ou de responsabilidade da unidade escolar, inclusive
instalagdes e objetos de outros membros da comunidade escolar;

V — difundir na unidade escolar ideias atentatorias aos principios da ética e da moral, ao
regime democratico, ou que comprometam o exercicio normal das fungdes do
estabelecimento;

VI — desacatar determinagdes superiores;

VII — divulgar material escrito ofensivo as fungdes da unidade escolar e demais integrantes da
comunidade escolar;

VIII — praticar quaisquer atitudes, manifestadas por ato ou por escrito, no recinto escolar, que
redunde em desrespeito ou afronta a entidade mantenedora e aos integrantes do quadro
funcional da unidade escolar;

IX — portar arma de qualquer espécie;

X — fazer uso ou incentivar o uso de drogas nas dependéncias da unidade escolar;

XI — fazer uso de aparelhos celulares, eletronicos e sonoros em sala de aula, sem a devida
autorizagé@o do professor exceto para fins pedagdgicos.

Paragrafo Gnico — Entende-se como ato infracional grave os incisos I, 1V, VI, IX, X, XI.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Aplicaveis ao Corpo Docente,
Técnico-Pedagdgico e Administrativo

SECAO |
Da Finalidade

Artigo 188 — O regime disciplinar tera por finalidade aprimorar o ensino ministrado, a
formacdo do estudante, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o respeito as leis e as
normas vigentes, a observancia deste Regimento Geral, do Regimento Escolar, quando
houver, € 0 alcance dos objetivos nele previsto.

Paragrafo Gnico — O regime disciplinar da unidade escolar é decorrente das disposi¢des legais
aplicdveis em cada caso e das determinacdes deste Regimento.

SECAOII
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Das Penalidades

Artigo 189 — As penalidades que se aplicam ao corpo docente, técnico-pedagogico e
administrativo sdo as preceituadas nos Estatutos do Magistério Publico do Estado do
Amazonas e dos Servidores Pablicos Civis do Estado do Amazonas, sendo assegurado o
amplo direito de defesa.

SECAO III
Da Competéncia para Aplicagiio das Sangdes Disciplinares

Artigo 190 — A competéncia para aplicagio de sangGes, em principio, pertencera ao diretor da
unidade escolar e/ou Conselho Escolar, e nos casos de omissdo, pela autoridade superior
competente.

Artigo 191 — Todas as sangdes seréio aplicadas pelo diretor da unidade escolar ou pelo seu
eventual substituto, quando for o caso.

Artigo 192 — As infragdes disciplinares serfio aplicadas baseadas em elementos documentais,
assegurando-se amplo direito de defesa.

Artigo 193 — A autoridade do diretor da unidade escolar decorre das disposi¢des legais deste
Regimento Geral e do Regimento Escolar, quando houver.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Aplicaveis ao Corpo Discente

SECAO 1
Da Finalidade

Artigo 194 — O regime de disciplina escolar aplicavel ao corpo discente tera por finalidade o
bom funcionamento dos trabalhos escolares e deve levar em consideragdo a formagio do
estudante.

Artigo 195 — O regime de disciplina escolar sera decorrente das disposi¢des legais aplicdveis
em cada caso, nas determinagdes dispostas neste Regimento Geral, no Regimento Escolar,
quando houver, e das decisdes emanadas do Conselho Escolar.

SECAO 11
Das Penalidades

Artigo 196 — Na definigdo das infragGes disciplinares cometidas pelo corpo discente, a fixagéo
das respectivas sangdes levara em consideragéo os atos contra:
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| — a integridade moral e fisica da pessoa;
I1 — o patriménio moral, cientifico, cultural e material;
I — o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Artigo 197 — Serdo sangdes disciplinares:

1 —a admoestagéo;

Il —a adverténcia verbal, particular;

IIT — a adverténcia verbal, com pais ou responsavel;

[V — a adverténcia escrita;

§1° Aos estudantes serdo propiciadas todas as oportunidades de crescimento pessoal através
do dominio afetivo e psicossocial no tocante aos hébitos e atitudes.

§2° A prética sucessiva ou reincidente de quaisquer infrages capituladas neste Regimento
Geral e no Regimento Escolar, quando houver, facultara a autoridade competente aplicagdo
das penas mais rigorosas, desobrigando o cumprimento da sequéncia na qual sdo
apresentadas.

§3° Sempre que possivel, as penalidades serfio aplicadas gradativamente e sem se
acumularem.

§4° Na aplicacdo das penalidades previstas para o corpo discente, sempre se levard em
consideragio o que dispde o § 1° do artigo inicial desta segéo.

§5° Aos estudantes que, por motivo grave apurado através de inquérito administrativo e,
esgotados todos os recursos disponiveis e viaveis, sera expedida a transferéncia.

Artigo 198 — Serfo vedadas as sangdes ¢ penalidades que atentarem contra a dignidade
pessoal, a satide fisica e mental ou que prejudicarem o processo formativo do estudante.

SECAOQ III
Da Competéncia para Aplica¢do de Sangdes Disciplinares

Artigo 199 — Serfio partes competentes para recomendar a aplicacdo de sangdes:

1 — o diretor;

1T — 0s membros do Conselho Escolar;

I11 — os membros da Congregacéo de Professores e Pedagogos.

Artigo 200 — Cabera ao diretor da unidade escolar, ouvidos os Orgios Colegiados e de apoio,

a elaboragéo de regulamento dispondo sobre os prazos e normas que digam respeito ao regime
disciplinar.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Aplicaveis ao Diretor

Artigo 201 — O regime de disciplina escolar aplicavel ao diretor da unidade escolar terd por
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finalidade zelar pelo bom nome e o funcionamento eficaz da instituigdo escolar.

Artigo 202 — O regime de disciplina escolar sera decorrente das disposigdes legais aplicdveis
em cada caso, das determinagdes dispostas neste Regimento Geral, no Regimento Escolar,
quando houver, € nas decisdes do Secretario de Estado de Educagéio e Desporto, e implicara:

I — na destituigio de fung@o, quando em exercicio de cargo de confianga, caso seu
desempenho seja julgado insatisfatorio pelo titular da Secretaria de Educagfo e Desporto;
IT — por pratica de atos de improbidade administrativa que impliquem em:

a) abuso de autoridade;

b) falsidade ideoldgica;

¢) peculato;

d) concussio;

€) corrupgdo passiva;

f) prevaricagdo;

g) advocacia administrativa;

h) violagdo de sigilo funcional e exercicio funcional ilegalmente antecipado prolongado;
i) ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo;

j) procrastinagéo;

k) malversacdo e desvio de finalidade de recursos.

[T — por demérito e incompeténcia técnica e gerencial;

IV — por falta de lideranga junto a comunidade escolar;

V — por crimes contra o patriménio da unidade escolar.

Artigo 203 — Ao diretor de unidade escolar é proibido:

I — ausentar-se da unidade escolar, sem prévia autorizagdo do Secretirio de Estado de
Educagéio e Desporto € comunicag@o ao Conselho Escolar;

I — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
unidade escolar;

Il —recusar fé a documentos publicos;

[V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de
servico;

V — delegar a pessoa estranha a unidade escolar, ressalvados os casos previstos em lei, o
desempenho de atribuig¢fo que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

VI — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagfio profissional,
sindical ou a partido politico;

VII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou em fungfio de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parentes até o segundo grau civil;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

IX — participar da geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X — atuar como procurador ou intermedidrio ao interesse de terceiros, junto a instituicdo
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escolar, salvo nos casos permitidos em lei;

XTI — praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XII — proceder de forma desidiosa;

XII — utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade escolar em servigos ou atividades
particulares;

XIV — delegar a servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da fungio e com
o horario de trabalho.

Artigo 204 — E competéncia restritiva do Secretdrio de Estado de Educagdo e Desporto a
aplicagdo das sangGes administrativas ao diretor da unidade escolar.

§1° Responderd, ainda, o diretor da unidade escolar, civil e criminalmente no que couber.
§2° As sangdes administrativas, civis e penais poderdo acumular-se, sendo independentes
entre si.

CAPITULO V
Dos Direitos Especificos do Corpo Discente e Corpo Docente

Artigo 205 — Séo direitos especificos do corpo discente:

[ — tratamento condigno e com urbanidade;

IT—voz e voto nas decisdes administrativas da unidade escolar;

[1I — garantia de aulas de boa qualidade;

IV — acesso as dependéncias internas da unidade escolar, ressalvados aqueles locais
considerados de seguranga pelo diretor da unidade escolar;

V — concessdo de material complementar para efetivacdo dos estudos;

VI — lazer e esportes compativeis ao grupo etario;

VII — direito a petigdo e recursos;

VIII — participagio em drgdos colegiados da unidade escolar;

IX — receber honrarias por mérito escolar.

Artigo 206 — Sdo direitos especificos do corpo docente:

[ — condigdes ambientais condizentes com o trabalho;

II — ser-lhe assegurado o minimo indispensavel de material didatico-pedagogico;

III — receber informagdes administrativas em tempo habil;

IV — tratamento condigno e com urbanidade;

V — seguranca a sua integridade fisica, respeito e liberdade em suas agdes diddtico-
pedagdgicas;

VI —receber honrarias pela qualidade da pratica pedagdgica;

VII — participagio nos oérgfos colegiados da unidade escolar;

VIII — ter possibilidade de inovagdes pedagdgicas;
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IX — liberdade de expressio e opinido condizente com a legislagio especifica.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 207 — As unidades escolares que possuem especificidades que ndo estejam
contempladas neste Regimento ficam obrigadas a elaborarem seus Regimentos Escolares, a
contar da publicagio deste Regimento Geral.

Artigo 208 — O registro dos acervos das Escolas Extintas serfio partes integrantes de um
sistema de banco de dados especificos e seu controle localizar-se-a em nivel de Orgéo Central
no complexo administrativo da SEDUC/AM.

Pardgrafo tnico — O acervo e controle de que trata o caput deste artigo sera estabelecido por
atos emanados do CEE/AM quanto a guarda e expedigéo de documentagéo.

Artigo 209 — Incorporar-se-3o a este Regimento Geral, quaisquer normas e procedimentos
emanados do poder piblico que se fagam necessarios a implementagéo no contexto de seu

acervo juridico-administrativo.

Artigo 210 — Os casos omissos neste Regimento Geral serfio resolvidos pelo(a) Secretario(a)
de Educagéo com base na legislagfo vigente.

Artigo 211 — Este Regimento Geral entrarda em vigor na data de sua publicagio.
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PROCESSO N° 01.01.028101.020433/2023-10
INTERESSADO (A): MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
ASSUNTO: SOLICITACAO DE INFORMACOES

DESPACHO

Encaminhem-se os autos a Chefia de Gabinete para o colhimento

da assinatura da Secretaria Titular da Pasta no oficio anexo.

Apos, retornem os autos a esta Assessoria Juridica para o

encaminhamento a Promotoria.

ASSESSORIA JURIDICA, em Manaus, 21 de junho de 2023.

Rafael Reis Gomes da Silva
Assessoria Juridica-SEDUC/AM
OAB/AM n° 13.660
De acordo:

Silvana Grijo Gurgel Costa Régo
Chefe da Assessoria Juridica - SEDUC/AM
OAB/AM n° 6.767
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OFiCIO N° 2638/2023-GS/SEDUC

Manaus, 21 de junho de 2023.

A Excelentissima Sra.

RENATA CINTRAO SIMOES DE OLIVEIRA

Promotora de Justica

55% Promotoria de Justica de Manaus

Avenida Coronel Teixeira, 7995, Nova Esperanca, Manaus/AM - CEP:
69.037-430 - E-mail: SSpromotoria.mao@mpam.mp.br

Ref.: Oficio n. 0247/2023/55°PRODHED
N° MP: 01.2023.00002971-8
Processo SIGED: 01.01.028101.020433/2023-10

Excelentissima Promotora de Justica,

Cumprimentando-a cordialmente, informo a Vossa Exceléncia o
recebimento do Oficio n.° 0247/2023/55*PRODHED, por meio do qual foram
solicitadas informacodes sobre os fatos narrados na Noticia de Fato em epigrafe
que consta denuncia de suposta conduta abusiva e falta de urbanidade por
parte de gestora da Coordenadoria Distrital de Educacao 04 desta SEDUC.

Nesse vértice, imperioso destacar que a Coordenadora Rute Costa
Lima apresentou Manifestacao (anexa) repudiando a dentincia em comento.

No que diz respeito as medidas que serao adotadas por esta
Secretaria, proceder-se-a a apuracao dos fatos e consequente aplicacdao das
medidas administrativas cabiveis.

Dessa forma, certa de sua compreensao, colocamo-nos a inteira
disposicdo para prestar as informacdes de competéncia desta Secretaria.

Por oportuno, aproveito o ensejo para apresentar protestos de

elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente)
MARIA JOSEPHA PENELLA PEGAS CHAVES
Secretaria de Estado de Educacao e Desporto Escolar
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23/06/2023, 11:41 E-mail de Secretaria de Estado de Educagao e Desporto do Amazonas - Resposta ao Oficio n® 0247/2023/55°PRODHED, ...

Secretaria de
Educacaoe Assessoria Juridica - ASSJUR <assjur@seduc.net>
Desporto

Resposta ao Oficio n° 0247/2023/55°PRODHED, N° MP: 01.2023.00002971-8 -
Encaminhamento do Oficio n° 2638/2023-GS/SEDUC

1 mensagem
Assessoria Juridica - ASSJUR <assjur@seduc.net> 23 de junho de 2023 as 11:41

Para: "55a. Promotoria de Justica - Direitos do Cidadao" <55promotoria.mao@mpam.mp.br>, Secretaria Geral MP-AM
<sgmp@mpam.mp.br>, Kuka Chaves - SEDUC <josepha.chaves@seduc.net>

Prezados,

Cumprimentando-os cordialmente, de ordem da Exma. Senhora Secretdria,
encaminhamos em resposta o Oficio n® 2638/2023-GS/SEDUC desta Secretaria de Estado de
Educacdo e Desporto referente as solicitacdes perquiridas mno Oficio n.°
0247/2023/55*PRODHED.

Atenciosamente,

Favor acusar o recebimento.

Secretaria de Estado da Educagao e Desporto/SEDUC

Rafael Reis

Assessoria Juridica /ASSJUR

2 anexos

ﬂ Oficio n°® 2638.2023.GS.SEDUC.pdf
238K

ﬂ 01.01.028101.020433_2023-10.pdf
13235K

l'*:“o“l"ﬁ’é"_"%‘7‘ﬁgle.com/maiI/u/0/?ik=7b05fd5e17&view=pt&search=a|l&permthid=thread-a:r5617786486561518442&simpl=msg-a:r-88127331770... 11
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PROCESSO: 01.01.028101.020433/2023-10
INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO AMAZONAS
ASSUNTO: NOTICIA FATO n° 01.2023.00002971-8

PARECER N° 1964/2023 - ASSJUR/SEDUC

DIREITO ADMINISTRATIVO E DEMAIS
NORMAS LEGAIS APLICAVEIS A ESPECIE.
SINDICANCIA. APURACAO DE FATOS -
SERVIDORES PUBLICOS. POSSIBILIDADE.

Chega para exame e pronunciamento desta Assessoria Juridica o
Processo em epigrafe, oriundo do Oficio n°® 0247/2023/55*PRODHED do
Ministério Publico do Estado do Amazonas ao qual encaminha a Noticia de
Fato n° 01.2023.00002971-8 que consta denuncia de suposta conduta
abusiva e falta de urbanidade por parte de gestora da Coordenadoria Distrital
de Educacao 04 desta SEDUC.

O Processo veio até esta Assessoria Juridica para analise e demais
providéncias.

Constam dos autos, no que interessa:

- E-mail oriundo do MP (fl. 1);

- Oficio n°® 0247 /2023 /55*PRODHED (fl. 2);

- Manifestacdo n°® 11.2023.00002027-0 (fls. 3 - 4);

- Despacho de Encaminhamento (fl. 5);

- Termo de Distribuicao (fl. 6);

- Despacho MP (fls. 7);

- Oficio n°® 0247 /2023 /55*PRODHED (fl. 8);

- Despacho da Secretaria Executiva Adjunta Pedagogica (fl. 10);
- Manifestacdo da Coordenadora Distrital — 04 (fl. 23);

- Documentos que acompanham a Manifestacao (fls. 12 — 74);

- Despacho ASSJUR (fl. 75);

- Oficio n°® 2638/2023-GS/SEDUC (fl. 76);

- Comprovante de Envio do Oficio n® 2651 /2023-GS/SEDUC (fl. 77).

E o sucinto relato. Sem mais delongas passo a manifestacao.
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Ao compulsar os autos, verifica-se que € imprescindivel a
instauracao de Comissao de Sindicancia, para apurar os fatos narrados nos
documentos encaminhados, em virtude de sua patente gravidade que o caso
a meu ver reclama.

Para o deslinde da matéria em comento, entendemos ser necessario
tecer alguns comentarios acerca da Sindicancia, tracando os seus elementos
caracteristicos nos termos da Lei n°. 1.778/1987 - Estatuto do Magistério
do Estado do Amazonas, que no artigo 173, caput, ¢ nos artigos 175 e
177, paragrafo unico, no caso de autoria e participacao de profissional do
Magistério desta Secretaria, combinado com os artigos 175, 176/ 177 e 178
da Lei n° 1.762/1986 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Amazonas em caso de participacdo e autoria de Servidores
Administrativos desta Seduc que assim dispoem:

Lei n°. 1.778/1987 - Estatuto do Magistério do Estado do
Amazonas - in verbis:

Art. 173 — A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade
no servigco publico é obrigada a tomar providéncias para
apurar os fatos e responsabilidade.

Art. 175 - A sindicdncia constitui a peca preliminar e
informativa do inquérito administrativo, devendo ser
instaurada quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 177 — O relatéorio da sindicancia conterd descricdo
articulada dos fatos e proposta objetiva ante as ocorréncias
verificadas, recomendando o arquivamento do feito ou
abertura do inquérito administrativo.

Pardagrafo Unico — Quando recomendar abertura do
inquérito administrativo, o relatério deverd apontar os
dispositivos legais infringidos e a autoria do infrator.

Lei n® 1.762/1986 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Amazonas - in verbis:

Art. 175 - A sindicdncia constitui a pega preliminar e
informativa do inquérito administrativo, devendo ser
instaurada quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria.
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Art. 176 - A sindicdncia ndo comporta o contraditério e tem
cardater sigiloso, devendo obrigatoriamente serem ouvidos,
no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 177 - O relatério da sindicancia conterd descricdo
articulada dos fatos e proposta objetiva ante as ocorréncias
verificadas, recomendando o arquivamento do feito ou a
abertura do inquérito administrativo.

Paragrafo tnico - Quando recomendar abertura do inquérito
administrativo, o relatério deverd apontar os dispositivos
legais infringidos e a autoria do infrator.

Art. 178 - A sindicdncia deverd estar conclusa dentro de
trinta dias, prazo prorrogdavel mediante justificacdo
fundamentada.

Com efeito, a luz das disposicoes legais acima transcritas, € possivel
definir a Sindicancia como o meio sumario de que se vale a Administracao
Publica Estadual para realizar a apuracao de fatos irregulares, submetida a
deliberacao do chefe da pasta em caso de indicios de autoria e materialidade.

Como se vé, a apuracao dos fatos narrados na Denuncia de {l. 4 deve
ser realizada por via de Sindicancia, tendo em vista a falta de definicdo dos
fatos que resta-se pendente de conclusao e esclarecimentos quanto autoria e
materialidade dos ilicitos denunciados.

Ademais, deve-se sempre buscar a verdade substancial sobre os
fatos ocorrentes e denunciados, servindo para “desideratum”, ou seja, aquilo
a que se aspira das provas ou dos meios de provas admitidos em direito e
permitidos por Lei.

Ressaltando ainda que estes devem ser na forma do regramento legal
acima esposado e aplicado conforme o caso em se tratando de envolvimento,
participacdao ou autoria do suposto ilicito praticado por servidor
administrativo ou membro do magistério estadual, com observancia aos
principios constitucionais, do devido processo legal, direito a ampla defesa e
do contraditério nos termos do que leciona o Artigo 5°, inciso LV da nossa
Carta Magna.

Destarte, recomendamos o encaminhamento dos autos ao Gabinete
da Senhora Secretaria, para conhecimento e providéncias necessarias no
intuito de determinar a instauracao de Sindicancia para apuracao e/ou
aplicacao das medidas cabiveis dos fatos.

Importante salientar a necessidade de posterior encaminhamento do
Relatoério Final a Douta Promotora de Justica.
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Deste modo, encaminhamos a Superior Consideracao da
Excelentissima Senhora Secretaria de Estado de Educacao e Desporto
Escolar.

ASSESSORIA JURIDICA/SEDUC, em Manaus, 23 de junho de 2023.

Rafael Reis Gomes da Silva
Assessoria Juridica-SEDUC/AM
OAB/AM n° 13.660
De acordo:

Silvana Grijo Gurgel Costa Régo
Chefe da Assessoria Juridica - SEDUC/AM
OAB/AM n° 6.767
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Processo n° 01.01.028101.020433/2023-10

Em: 26/06/2023

ACOLHO o Parecer n° 1964/2023 - ASSJUR/SEDUC (fls. 78-81/SIGED], da lavra do
advogado Rafael Reis Gomes da Silva, ratificado pela Chefe da Assessoria Juridica
Silvana Grijo Gurgel Costa Régo, que recomenda a instauragdao de Sindicancia para
apuracao e/ou aplicacdo das medidas cabiveis dos fatos;

A Comissdo de Sindicancia para apurar e/ou aplicar as medidas cabiveis, com
observancia ao direito de ampla defesa e do contraditério, nos termos do artigo 5°, LV,
da Constituicdo Federal.

(Assinado digitalmente)
MARIA JOSEPHA PENELLA PEGAS CHAVES
Secretaria de Estado de Educagdo e Desporto Escolar

www.amazonas.am.gov.br AVENIDA WALDOMIRO LUSTOSA,
twitter.com/GovernodoAM 250 - JAPIIM Il - CEP: 69076-830 SECRETARIA DE

youtube.com/governodoamazonas EDU CACAO E DESPORTO
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